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1 ZAKLADNE UDAJE A CHARAKTERISTIKA SKOLY

SKOLA
Zakladna Skola Endre Adyho s vyucovacim jazykom mad’arskym -
Ady Endre Alapiskola
7S Endre Adyho s VIM - Ady Endre Alapiskola

Nazov

Skrateny nazov

Adresa Adyho 9, 943 01 Stirovo
Kontakt | telefon 00421 /0/ 36 7511 131 — riaditel
00421/0/ 36 752 07 31 — zastupcovia riaditel’a
00421/0/ 36 752 07 30 — ekonomicky tisek
e-mail info@adysuli.sk
web adresa | www.adysuli.sk
1CO DIC 36110744 2021549002
EDUID 100006796

Pravna forma rozpoctova organizacia

Typ Skoly plnoorganizovana zékladna Skola

Vyucovaci jazyk madarsky

Forma vychovy a - denna

vzdeldavania - didtan¢na - v stlade s platnou legislativou a SVP

Dizka vzdelavania 9 ro¢nikov/rokov v troch cykloch:

- 1. cyklus (1-3. ro¢nik) - tri roky

- 2. cyklus (4-5. ro¢nik) - dva roky

- 3. cyklus (6-9. ro¢nik) - Styri roky

Prvy a druhy cyklus spolu predstavuje prvy stupen a treti cyklus
druhy stupeii ZS.

Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie

NizSie stredné vzdelanie

Uspesnym absolvovanim 2.
cyklu zékladného vzdelavania
ziska Ziak primarne vzdelanie
(ISCED 1) a tiroveni 1
Slovenského kvalifikaéného
ramca/Europskeho
kvalifika¢ného ramca (SKKR
/EKR: 1)

Uspesnym absolvovanim 3.
cyklu zakladného
vzdeldvania ziska ziak nizSie
stredné vzdelanie (ISCED 2)
a uroven 2 Slovenského
kvalifika¢ného
ramca/Eurdopskeho
kvalifika¢ného ramca (SKKR
/EKR: 2)

Nazov SKVP Tradicie — uzito¢né vedomosti — inovacia
Hagyomanyok — Hasznos tudas — Innovacio
Riaditel’ Skoly RNDr. Péter Bacso, PhD.
ZRIADOVATEL

Nazov Mesto Starovo
Adresa Néamestie slobody 1, 943 01 Stirovo
Kontakt | telefén 00421 /0/36 28 51 307

e-mail sekretariat@sturovo.sk

web adresa WWW.sturovo.sk

Primator mesta

Ing. Eugen Szabo

Tento 8kolsky vzdeldvaci program bol vypracovany podl'a Dodatku & 5 schvileného pod &islom 2026/10555:5-
A3610 s uéinnostou od 1. septembra 2026, ako sucast’ Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné vzdelavanie
schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 31. 3. 2023 pod &islom
2023/831:7-A2140 s platnostou od 1. 9. 2023. Skolsky vzdelavaci program pre 3. - 9. roénik, ktory bol vypracovany
podla SVP z roku 2015 vratane uéebnych osnov, je platny az do ukonéenia implementacie na $kole, t.j. do konca
Skolského roku, kedy sa budu podl'a neho vzdelavat Ziaci deviateho rocnika, t. j. do 31. augusta 2034.
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Symboly nasej Skoly

4 EN DQ :AAAAAAAAAAAAAE
'QPIS 1‘4 < E
Erb Logo Zastava

Nasa Skola je jedinou zdkladnou Skolou s vyucovacim jazykom madarskym v meste
Starovo a zaroveii patri medzi najvacsie madarské zakladné $koly na Slovensku. Méa bohatt
tradiciu — bola zalozena v roku 1950 s cielom poskytovat’ kvalitné vzdeldvanie v materinskom

jazyku detom mad’arskej narodnosti zijucim v tomto regioéne. Pravnu subjektivitu ma od roku
2001.

Od svojho vzniku sa wusilujeme o kvalitna, na vysokej urovni realizovanu
vychovno- vzdeldvaciu ¢innost’ a o sprostredkovanie tradicnych moralnych hodnét. Velky doraz
kladieme na posililovanie narodnej identity, systematicki podporu rozvoja kompetencie ucit’ sa
ucit’, na rozvoj talentu, ako aj na ochranu Zivotného prostredia a fyzického 1 mentalneho zdravia.
Podporujeme vyuzivanie modernych digitalnych technoldgii s ohl'adom na vekovu primeranost’
a ochranu fyzického a mentalneho zdravia deti pred ich nadmernym pouzivanim.

Vychovno- vzdeldvaci proces na Skole zabezpecuje kvalifikovany pedagogicky kolektiv,
ktorého zdkladnym principom je fungovat’ ako uciaca sa komunita, priom v centre pozornosti
kazdého pedagoga je dieta. Na Skole posobi Skolsky podporny tim tvoreny lieCebnym
pedagdégom, Skolskym psychologom, Skolskym logopédom a pedagogickymi asistentmi. Ich
ulohou je implementacia principov inkluzie so zameranim najmi na ziakov so S$pecialnymi
vychovno- vzdelavacimi potrebami. Digitalny rozvoj Skoly koordinuje Skolsky digitalny
koordinator.

Ponukame Siroku skalu vol'nocasovych aktivit formou zaujmovych krizkov — kazdoro¢ne
25 az 30. Na Skole pdsobia viaceré umelecké a zaujmové stbory, napriklad folklorny stbor
Csergok, citarovy subor Pengetdk, rockovo- popova kapela Ady Street ¢i divadelny stbor. Nas
ziacky casopis Nyitnikék vychadza dvakrat ro¢ne a od roku 2024 na Skole funguje aj ziacky
parlament. Od roku 2014 sme cvi¢nou skolou Univerzity Janosa Selyeho v Komarne.

Nasa Skola je aj miestom uchovavania a rozvijania madarskej kultury, preto
organizujeme podujatia posiliiujuce pocit prislusnosti k madarskému narodu, napriklad
pripominanie si historickych vyro¢i a vyznamnych dni.

V zrekonStruovanych pavilonoch Skoly sa kazdoro¢ne vzdelava priblizne 600 Ziakov. Ich
vSestranny rozvoj podporujeme modernym materidlnym vybavenim — mame zrekonStruovant
telocviéiiu a fitness miestnost, bohati kniZnicu, jazykové ucebne, chemicko-biologické
laboratérium, polytechnicki ucebnu, dve odborné ucebne informatiky a multimedidlnu
miestnost’ s 3D tlac¢iarnami, LEGO robotmi a VR okuliarmi. V aredli $koly sa nachadza moderna
atleticka draha, dopravné ihrisko, amfiteater ,, Teatrum”, workoutové ihrisko a nadu¢ny chodnik.

Nasou dlhodobou snahou je vytvarat’ sudrzni komunitu ziakov, pedagdgov a rodicov.
Ziaci kazdoroéne absolvujii kvalitné exkurzie, $kolské vylety, divadelné predstavenia a
tematické dni (Adyho dni, Zelené dni). Na prvom stupni zabezpecujeme v 3. ro¢niku plavecky
vycvik a v 4. ro¢niku Skolu v prirode. V 7. ro¢niku organizujeme lyziarsky kurz a Sportovo
orientovana trieda na prvom stupni absolvuje plavecky vycvik kazdy rok. Kazdorocne
usporadivame Denl rodiny a Skoly v duchu kultary, Sportu a gastrondémie. Kvalitny vykon naSich
najtalentovanejSich ziakov ocentujeme Cenou Detsky ismev a Cenami za talent.
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2 UVOD - VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE

Vzdelavanie pre 21. storoie sa ma vyznaCovat otvdranim prilezitosti na poznavanie,

prijatim kazdého ¢loveka (inkluzivna Skola), zodpovednostou za udrzatel'nost’ Zivota na Zemi
(zelend skola), podporovanim efektivneho, bezpe¢ného a vekuprimeran¢ho vyuZzivania
digitalnych technologii vo vychove a vzdeldvani (digitalna Skola).

Ziak — uéitel - rodi¢

V naSej Skole maju vSetci aktéri moznost’ spoluvytvarat’ obsah a formy vzdelavania, spolo¢ne sa
vlastnou aktivitou ucit’ a zlepSovat’:

>
>

>

Ziak bude hlavnym aktérom spoluzodpovednym za svoje vzdelavanie.

Ucitel bude aktivne sprevadzat’ ziaka a vytvarat’ prilezitosti na efektivne ucenie sa, ale dba i
na vlastny profesijny rozvoj.

Rodi¢ bude prizyvany k aktivnemu podiel’aniu sa na tvorbe kultiry skoly a k aktivnej
podpore podoby vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Hlavné tlohy ucitel’a nasej skoly:

>

Porozumiet’ mysleniu Ziaka, podporovat’ jeho metakogniciu a byt’ jeho sprievodcom —
sledovat’, ako ziak premysla, aké stratégie voli, ako riesi chyby, ako uvazuje o hodnotach a
vlastnom prezivani, a viest’ ho k reflexii vlastného ucenia.

Vytvarat’ priestor pre tvorivost’, sebavyjadrenie a samostatné uvaZovanie — podporovat’
rozne formy vyjadrenia, hladat’ spolu so Ziami nové spdsoby tvorby a umoznit’ im
samostatne premysl'at’ nad rieSenim réznych typov uloh.

Rozvijat’ zodpovednost’ Ziaka za vlastné ucenie a osobnostny rast — viest’ ziaka k tomu,
aby rozpoznal svoj potencial, vedel pomenovat’ svoje postupy ucenia a konfrontoval svoje
konanie s etickymi hodnotami.

Hlavné tlohy ziaka nasej Skoly:

>

>

Aktivne a zodpovedné ucenie sa — Ziak preberd zodpovednost’ za svoje ucenie, planuje si
pracu, sleduje svoj pokrok a uc¢i sa hodnotit’ vlastné postupy.

Rozvoj metakognicie a samostatného myslenia — ziak sa u¢i premyslat’ o tom, ako sa uci,
aké stratégie pouziva, ako riesi problémy a ako moze svoje ucenie zlepSovat'.

Tvorivost’, spolupriaca a etické spravanie — Zziak rozvija svoju tvorivost, uéi sa
spolupracovat’ s ostatnymi, d’alej reSpektovat’ rdozne néazory, pravidla a etické normy
spolocnosti a Skoly, ako aj konfrontovat’ svoje rozhodnutia s hodnotami a pravidlami. Sprava
sa zodpovedne.

Hlavné tlohy rodica ziakov nasej skoly:

>

Partnerstvo so §kolou a aktivna komunikacia — rodi¢ spolupracuje so Skolou, zaujima sa o
ucenie svojho dietata, otvorene komunikuje s ucitelmi a spoluvytvara prostredie dovery a
respektu.

Podpora samostatnosti, zodpovednosti a metakognicie dietat’a — rodi¢ pomaha dietatu
rozvijat’ schopnost’ pldnovat’ uenie, sledovat’ vlastny pokrok, hodnotit’ svoje postupy a
preberat’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a spravanie.

Budovanie hodnot, emocionalnej stability a tvorivosti — rodi¢ vytvori vhodné podmienky
pre zdravy fyzicky a psychicky vyvin dietata, podporuje dieta v rozvoji etickych hodnét,
empatie, sebaregulacie, tvorivosti a zdravého pristupu k digitdlnemu svetu ako aj k
medziludskym vzt'ahom.
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3 POSLANIE, ViZIA A HODNOTY SKOLY

Poslanie skoly

Poslanim Skoly je vychovavat ziakov s praktickymi, aplikovatelnymi vedomostami a
zruénost'ami, ktori zachovavaju madarski kultiru a jej tradicie, dbaju o Zivotné prostredie a
vlastné zdravie, st emociondlne vyrovnani a reSpektujii demokratické, tradi€éné moralne a rodinné
hodnoty.

Dimenzie poslania skoly:

1. Uzito¢né vedomosti

2. Uchovavanie mad’arskej kultiry a posilnenie regionalneho povedomia
3. Environmentalna a zdravotna uvedomelost’

4. Emocionalna bezpecnost’

5. Hodnotova orientacia

Vizia Skoly

,,Zit dneskom pre zajtrajsok,
vieru vlozit’ do zrodu nového.* (Endre Ady)

Zakladna skola Endre Adyho s VIM bude $kolou, ktora:

e posililuje v Ziakoch pocit prislusnosti k mad’arskému narodu a regiondlnu identitu,

e vytvara bezpetné, demokratické, tolerantné, moderne vybavené a na dieta orientované
prostredie,

e oboznamuje ziakov s principmi celozivotného vzdeldvania a nauéi ich prakticky
uplatnovat,

e rozvija logické a kritické myslenie, kreativitu a schopnost’ riesit’ problémy,

e pripravuje na efektivne, uzito¢né a bezpecné pouzivanie digitalnych technologii,

e nauci mysliet’ globalne a konat’ lokalne v stlade s principmi udrzatelného rozvoja, vedie
k environmentalne a zdravotne uvedomelému zZivotnému §tylu,

e posililuje emocionalnu inteligenciu, najméd sebapoznanie, empatiu, sebadisciplinu a
motivaciu,

e uplatiiuje individualny pristup vo vzdeldvani talentovanych Zziakov, ako aj pri podpore
ziakov zo znevyhodnené¢ho prostredia a so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Hodnoty Skoly
LCudsku spolo¢nost’ 21. storo¢ia charakterizuju rychle a hlboké zmeny, ktoré sa prejavuju

tak v dynamicky sa meniacich hodnotovych orientaciach, podmienkach trhu préace, ako aj v

generacnych rozdieloch. Sucasna generacia

pritom na jednej strane potrebuje moralnu a

emocionalnu stabilitu, na druhej strane vSak

aj flexibilitu, kritické myslenie, praktické

zruénosti a otvorenost voci inovaciam.

Vychéadzajuc z tychto predpokladov nasa

Skola za dolezité povazuje nasledovné

hodnoty:

1. Tradicia a identita

2. Praktické zru¢nosti a inovacie

3. Emocionalna bezpecnost’ a empatia

4. Silnd komunita a ucta

Siln4 komunita a ticta

Tradicia a identita
Praktické zruénosti a
inovacie
empatia

Emocionalna bezpec¢nost’ a
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Tradicia a identita

Zachovavanie a odovzdavanie madarskych dejin, zvykov a tradicii je zakladnym
kameniom nasej silnej narodnej a regiondlnej identity, ako aj existencie naSej Skoly. Tieto
hodnoty sa objavuji na kazdej urovni Skolského zivota.

Praktické zrucnosti a inovacie

Nasa spolo¢nost’ potrebuje motivovanych ob¢anov, ktori sa dokazu prispdsobit’ neustale
sa meniacim spoloc¢enskym a hospodarskym podmienkam. Aj preto naSich Ziakov:
- nauc¢ime ako sa ucit’ efektivne a zaujimavymi metédami;
- oboznamime metddami pldnovania svojej kariéry a financ¢nej situacie;
- vytvarame prilezitost’ naucit’ sa aktivne komunikovat’ v slovencine a d’alSom cudzom jazyku na
arovni B1;
- vedieme k osvojeniu v zivote potrebnych zrucnosti (logické myslenie, kritické myslenie,
kreativne rieSenie problémov a pod.);
- nauc¢ime bezpec¢ne, zodpovedne a zmysluplne vyuzivat najnovSie digitalne technoldgie a
softvéry, pricom dbame na princip vekuprimeranosti v kontexte vplyvu digitalnych technologii
na ich mentalne a fyzické zdravie;
- nabddame aby boli iniciativni a otvoreni vo¢i inovaciam;
- vedieme k ochrane svojho zdravia a zZivotného prostredia;
Nevyhnutnym zdkladom pre realizdciu uvedenych aktivit je uz existujuca a neustile sa
zlepSujuca vysoka uroven technickej vybavenosti nasej Skoly, ako aj otvorenost’ pedagogov k
inovaciam.

Emocionalna bezpecnost’ a empatia

Vyzvam osobného a pracovného zivota dokaze uspesne celit’ iba taky ¢lovek, ktory popri
meratel'nych (tvrdych) vedomosti disponuje dostatocnou emociondlnou inteligenciou. V ramci
rannych kruhoch a tematickych dni vychovavame nasich ziakov k:

- empatii a porozumeniu voc¢i druhym;

- sebapoznaniu, aby dokazali identifikovat’ svoje silné stranky, ako aj oblasti d’alSieho rozvoja;
- sebadiscipline, aby boli schopni ovladat’ svoje emocie;

- zvySovaniu vnutornej motivovanosti pre dosiahnutie svojich cielov.

Nasou prvoradou snahou je, aby sa nasi Ziaci vzdelavali v bezpe¢nom Skolskom prostredi.
Prave preto na nasej Skole presadzujeme nulovu toleranciu voc¢i fyzickému a psychickému
nasiliu, ako aj vSetkym formam Sikanovania.

K emocionalnej bezpecnosti do velkej miery prispeje aj Skolsky podporny tim, ktory v
provom rade zodpoveda za inkliziu. Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
ako aj ostatnym, poskytuje podporu v oblastiach Specidlnej pedagogiky, dusevnej pohody,
prevencie a kariérového poradenstva.

Silna komunita a ucta
Spominané hodnoty st piliermi silnej Skolskej a budlcej regionalnej komunity, ktorej
fungovanie je zalozena na:
- poznani a zvel'ad’ovani svojich ndrodnych a regionalnych tradicii,
- cielavedomosti a v Zivote uzitonych zru¢nosti a vedomosti;
- vzajomnej ucte a empatii.
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4 STRATEGICKE CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Strategické ciele vychddzaju z poslania, vizie a hodnot Skoly a predstavuju zakladny
ramec pre pre dlhodoby rozvoj:

1. Posiliiovat’ pocit prislusnosti k mad’arskému narodu a regionalnu identitu
- integracia 'udovych zvykov, tradicii a rozpravok do vyucovacieho procesu najmad v 1. a 2.
cykle (,,Igy tedd ra”),
- integracia tém kniznej publikacie vypracovanej pedagégmi nasej Skoly pod nazvom Poklady
Starovského regionu do predmetu ¢lovek a spoloénost’ v 1. a 2. cykle (najmé v 5. roéniku),
- realizacia Adyho dni, ktoré sii zamerané na nasu histériu, tradicie a zvyky, ako aj na rozvoj
prierezovych gramotnosti;
- realizacia d’alSich tematickych dni a regionalnej dejepisnej sut'aze;
- charakter, obsah a ciele exkurzii (napr. regionalna exkurzia) a Skolskych vyletov;
- fungovanie citarového stiboru Pengetdk a folklornej skupiny Csergdk;
- usporiadanie slavnostnych spomienok na vyznamné udalosti nasej historie;

- dett mad’arskej kultary,

- den mad’arskej vedy,

- den mad’arského jazyka,

- den mad’arskej l'udovej rozpravky,

- den mad’arskej hudby,

- den narodnej spolupatri¢nosti,

- vyrocie revolucie z r. 1848,

- spomienka na revoluciu r. 1956,

- spomienka na Aradskych mucenikov.
- stala vystava na tzv. chodbe identity o najvyznamnejSich mad’arskych vedcoch a usporiadanie
sut'aze z tém vystavy.

2. Oboznamit’ Ziakov principmi celoZivotného vzdeliavania a naudit’ ich aplikovat’

- aplikovanie metody PDCA od 1. cyklu,

- metddy podporujuce aktivne ucenie ziakov,

- identifikacia ucebného Stylu ziakov v 5. ro¢niku,

- meranie miery motivovanosti ziakov v 7. ro¢niku,

- rozvoj technik ucenia sa (naucit’ ziaka ucit’ sa) - Lantosova metdda

- formativne hodnotenie,

- tematické dni zamerané na rozvoj principov celozivotného vzdeldvania, sebapoznania a
finan¢nej gramotnosti.

3. Rozvijat’ logické a kritické myslenie, ktoré vedie k schopnosti argumentovat’ a riesit’
problémy

- logika pre najmensich - novy predmet v 1. a 2. ro¢niku,

- integrécia pocitadla soroban na hodinadch matematiky v 1. cykle,

- zéklady programovania v 3. ro¢niku - programovanie s Emilom,

- zaujmovy kruzok pre malych programatorov v 2. cykle,

- IT Fitnes test v 9. ro¢niku.

4. Naudit’ Ziakov pouzivat’ digitalne technoldgie efektivne, uZito¢ne a zodpovedne

- tematické dni zamerané na kyberbezpecnost’ a uzitocné vyuzivanie digitdlnych technologii,

- kampan proti nadmernému vyuzivaniu digitalnych technolégii,

- vyuzitie disponibilnych hodin na vyucbu informatiky v 9. rocniku s nosnymi témami: autorské
prava, bezpecné pouzivanie socidlnych sieti, internetovy obchod a online sluZby.
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5. Viest’ Ziakov k zodpovednému pristupu k vlastnému fyzickému a mentalnemu zdraviu a
Zivotnému prostrediu

- realizécia tzv. Zelenych dni - cyklus interaktivnych predndsok a cvi¢eni o ochrane zivotného
prostredia, fyzického a mentalneho zdravia,

- ucast’ na podujati ,,Beh cez most Marie Valérie”

- tematické dni zamerané na témy: prva pomoc, bezpecnd doprava, rieSenie mimoriadnych
situacii, ochrana zdravia,

- Sportovo orientovana trieda na I. stupni.

6. Rozvijat’ sebapoznanie, empatiu, sebadisciplinu a vnutorni motivaciu Ziakov

- ranné kruhy, ktoré st zamerané na témy Hodiny $t'astia, vychovy charakteru a na rozvoj
metakognicie,

- realizacia Adyho dni, ktoré¢ zahfiaju aj rozvoj charakteru a metakognicie,

- realizacia prierezového programu Akadémia Zivota.

7. Inkluzia

- vychovavat’ kazdého ziaka podrla jeho individudlnych schopnosti, umoznit’ mu prezit uspech v
Skole a zarucit’ rovnaky pristup k vzdelaniu pre vSetkych, a to aj s uplatnenim podpornych
opatreni,

- meranie DIFER v 1. ro¢niku

- diferencovanie na vyucovacich hodinach,

- fungovanie Skolského podporného timu,

- praca s talentovanymi ziakmi - diferencovany pristup na vyucovacich hodinach i mimo nich,
sustavnd priprava talentovanych ziakov na sitaze, usporiadanie vlastnych sutazi: Maliarsky
maraton, Projektova sutaz z anglického jazyka, Regiondlna dejepisna sutaz, Regionalna sutaz z
anglického jazyka, Hrava sit'az z anglického jazyka, Sutaz Toldi, Sut'az Janos vitéz.

Strategické ciele Skoly sa dosahujt prostrednictvom:

a) vytvarania a upevilovania kultary a étosu skoly,

b) vyucovania zamerané¢ho na nadobudanie doménovych a prierezovych gramotnosti,
¢) spoluprace s externym prostredim a neformalnym vzdeldvanim.

Doménové a prierezové gramotnosti

Doménové gramotnosti predstavujii subor vedomosti, zruCnosti, postojov a stratégii
viazanych na konkrétnu vzdelavaciu oblast’ alebo predmet. UmoZiluju Ziakovi porozumiet
$pecifikdm danej domény, pouzivat jej jazyk, nastroje a postupy a aplikovat’ ich pri rieSeni
typickych tloh a problémov v rdmci danej oblasti.

Doménové gramotnosti

jazykgvé a matematicka informaticka prirodovedna
komunikacna
gramotnost’ gramotnost’ gramotnost’ gramotnost’
spolocensko-vedna | technickd a profesijnd | zdravotna a pohybova umelecka
gramotnost’ gramotnost’ gramotnost’ gramotnost’
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Prierezové gramotnosti

Prierezové  gramotnosti st prenosné
schopnosti a sposobilosti, ktoré presahuji jednotlivé
vzdelavacie oblasti a uplatiujil sa vo viacerych
kontextoch ucenia aj zivota. Podporuji porozumenie,
kritické myslenie, komunikiciu, rozhodovanie a
adaptadciu v meniacich sa situaciach a prepajaju
ucenie naprie¢ predmetmi a skusenost’ami. Patri sem
Sest’ gramotnosti, ktoré su znazornené na prilozenom
obrazku.

4.1 Skolské programy - priestor pre realiziciu strategickych cielov

1. Hyb sa Ady!

V ramci tohto programu kaZdoro¢ne usporiadame spolo¢né aktivity a programy pre ziakov,
rodiCov a pedagogov - Haloween, Adventny charitativny zber, Deni rodiny a Skoly v duchu
kultary, Sportu a gastrondmie, navsteva divadla, tary, exkurzie, ako aj i€ast’ na podujati ,,Beh cez
most Marie Valérie”

2. Zelené dni
Cyklus prednasok a praktickych cviceni o ochrane Zivotného prostredia, udrzatel'nosti, rozvoji
fyzického a mentalneho zdravia

3. Adyho dni

- kultirne programy, interkativne prednasky, besedy, koncerty, remeselnicke aktivity na pocest’
sldvneho mad’arského basnika Endre Adyho, pocas ktorych realizujem aj rozvoj prirezovych
gramotnosti, metakognicie a charakteru

4. Galéria Léda
Poskytujeme moznost’ mladym vytvarnikom, fotografom regionu, resp. talentovanym ziakom
Skoly na prezentéciu svojich diel na prizemi pavilonu B

5. Akadémia Zivota

Program predstavuje pripravu ziakov na celozivotné vzdeldvanie. Mé prierezovy charakter, t.j.
realizuje sa pocas vyucovacich hodin, didaktickych hier, tematickych dni, rannych kruhov,
Adyho dni a Zelenych dni. Zahiia Sest’ modulov:

A) Sebapoznanie, sebahodnotenie, zodpovednost’ za seba a komunitu

- Suvislost’ medzi poznanim - poznanim svojich silnych a slabych stranok - a ispechom

- najst’aktivity, ktoré nas bavia

- sebamotivécia, ako motor napredovania

- postavenie jednotlivca v rodine - manzelstvo, rodicovstvo, udrzujtca sila rodiny

- postavenie jednotlivca v Skole a SirSej komunite - byt’ uzitoénym v skole ako aj v komunite

B) Rozvijanie socidalnych kompetencii
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- zéklady efektivnej komunikacie

- zésady asertivneho rieSenia konfliktov, prevencia a rieSenie Sikanovania

- prezentovanie seba samého (farva reci, hlasitost, mimika, rychlost’ reci, vyslovnost’, podanie si
ruky, nonverbalna komunikécia)

C) Efektivne metody ucenia sa

- formulovanie ciel'ov, ¢as ako hodnota - zadelenie ¢asu
- apikacia PDCA cyklu

- Lantosova metoda

D) Zdravie - rovnovaha tela a duse

- zdravy organizmus a vnuatorna sila, ako zéklad dosiahnutia cielov

- zivotosprava: strava, pohyb, dostatok spanku, prevencia pred navykovymi latkami a
nadmernym pouzivanim digitalnch technologiii a socialnych sieti - ,,digitdlna hygiena”
- techniky zvladania stresu, spravna reakcia na tlak rovesnikov

E) Poznatky 7 oblasti financii

- zodpovedné planovanie svojich financii - kratkodobé, strednodobé a dlhodobé plany
- finan¢né rozhodnutia a denné vydavky

- rodinny rozpocet - moznosti, tvorba hodndt a nebezpecenstva, uvery

F) Volba povolania

- spravny vyber povolania, nedostatkové profesie

- efektivne techniky pri hl'adani zamestnania (upozornenie na seba, ako pisat’ Ziadost’, motivaény
list, ako sa spravat’ pri telefonickych a osobnych pohovoroch)

- priklady zo Zivota - navsteva zavodov regionu (Smurfit, Convertis, Suzuki),

- Trh povolani - stretnutie so zastupcami réznych povolani a strednymi $kolami regiénu

6. Hodina St’astia

Program Hodina Stastia spractiva najnovsie poznatky pozitivnej psycholdgie podla jednotlivych
vekovych kategorii s cielom podporit’ rozvoj mentalneho zdravia a wellbeingu deti a mladych
Pudi. Program ich sprevadza na ceste k spokojnejSiemu a vyrovnanejSiemu zivotu a zaroven im
pomaha osvojovat’ si zdravé stratégie zvladania nevyhnutnych Zzivotnych vyziev. Jednotlivé
aktivity tohto programu st zakomponované do rannych kruhov, ako aj do aktivit SKD.

7. Mysliaca Skola

Je to preventivny program, ktoré¢ho cielom je predchadzat’ negativnym vplyvom nadmerného
pouzivania digitdlnych zariadeni, obrazoviek a online platforiem na kognitivny a afektivny vyvin
deti. Nasim cielom je d’alej, aby ziaci pouzivali digitdlne zariadenia (smartfony, tablety, VR
okuliare, herné¢ konzoly) primerane svojmu veku (resp. urovne vyspelosti nervovej sustavy),
aktudlnemu fyzickému a duSevnému stavu, a aby ich vyuzivali zodpovedne. Délezitd je
intenzivna spolupraca s rodi¢mi naSich Ziakov.

8. Detsky Gismev

- Detsky ismev je galaprogram Ziakov konéiacich roénikov 1. a II. stupiia v MsKS Stirovo, a
vystipenie najtalentovanejSich Ziakov a stalych suborov skoly.

- ,,Udelenie ceny Detsky usmev a Ceny za talent sa uskutoCfiuje na zaklade dosiahnutych
Studijnych vysledkov, aktivneho pdsobenia v stalych suboroch Skoly a reprezentacie Skoly na
roznych sutaziach. Na tieto ocenenia Ziakov 9. ro¢nika navrhuju triedni ucitelia a Kuratérium
Obcianskeho zdruzenia Pre nase deti — Pre nasu Skolu urci vitaza. Drzitel' ceny Detsky usmev
ziskava finan¢nit odmenu vo vyske 300 € a drzitel’ Ceny za talent odmenu vo vyske 70 €.

- Cenu za talent méze ziskat’ ziak, ktory bol narvrhnuty na cenu Detsky tismev, ale neziskal ho.
Toto ocenenie odovzddme v nasledovnych kategoéridch: Kategéria prirodnych vied (chémia,
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bioldgia, fyzika, informatika, matematika); Kategodria spolocenskych vied (dejepis, geografia,
obCianska nduka); Kategoria materinského jazyka (madarsky jazyk a literatira); Kategoria
slovenského jazyka a cudzich jazykov (slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk, nemecky
jazyk); Kategéria umeni (hudba, vytvarna vychova); Kategoria Sportu a pohybovej kultary
(gymnastika); Mimoskolska ¢innost’.

4.2 Vymedzenie vlastnych ciel’ov

Profil Ziaka naSej Skoly predstavuje jeho postupny rozvoj po dosiahnuti stanovenych
cielov od nastupu do Skoly az po ukoncenie vzdeldvania na Zakladnej Skole Endre Adyho s VIM
- Ady Endre Alapiskola.

Ciele 1. cyklu - UkaZ mi, ako to zvladnut’

Na konci 3. ro¢nika bude ziak schopny:

e Preberat’ primerantl zodpovednost’ za svoje ucenie, spravanie a ulohy v triede.

o Identifikovat' a pouzivat aspon tri zdkladné nastroje ucenia sa (planovanie ucenia,
pouzivanie pomocok, samostatna praca na ulohe).

e Pomocou ucitel’a naplanovat’ jednoduchy ciel’, uskuto¢nit’ planovanu ¢innost’, zhodnotit’
vysledok a navrhnuat’ jednoduché zlepSenie.

o Identifikovat’ aspon tri svoje silné stranky alebo talenty a vediet’ pomenovat’, ¢o ho bavi a
v ¢om sa chce zlepsit.

e Vyjadrit’ vlastny nazor v jednoduchych vetach v triednej diskusii.

e Pouzivat pocitadlo soroban pri osvojovani matematickych zru¢nosti,

e Pravidelne sa zap4jat’ do pohybovych aktivit v rdmci Skolského dila a pomenovat’ aspoii 3
principy zdravého zivotného Stylu.

e Vymenovat’ negativne vplyvy nadmerné¢ho pouzivania digitdlnych zariadeni a zasady
bezpecného pouzivania digitalnych zariadeni.

o Uplatnit’ zékladné principy kritického myslenia:

o rozlisit’ fakt od ndzoru v jednoduchom texte alebo pribehu,

urcit’, ktora informécia odpoveda na zadant otazku,

dokéze povedat’, odkial’ informacia pochadza,

podopriet’ svoje tvrdenie jednoduchym argumentom,

odhalit’ jednoduchy nezmysel alebo rozpor,

porovnat’ dve moznosti a povedat’, ktora je podl'a neho lepsia a preco,

o zddvodnit’ svoje rozhodnutie.

e Spravat’ sa ohl'aduplne voci spoluziakom a poméhat’ budovat’ priatel'skii atmosféru v
triede.

o Komunikovat slusne, poc¢uvat’ druhych a primerane vyjadrit’ svoje nazory a pocity,

o riesit’ jednoduché konflikty pokojnou a respektujicou formou.

e Pouzivat jednoduché stratégie na upokojenie a zvlddanie neprijemnych situacii (hlboké
dychanie, rozhovor s dospelym, kratka prestavka pod.).

o O O O O
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5 CHARAKTERISTIKA A STUPNE VZDELAVANIA

Zakladné vzdelavanie je kl'i¢ovym prvkom vzdelavacieho systému. Buduje sa na fiom
zéklad osobnej, socialnej, hodnotovo-kultirnej a profesijnej sposobilosti kazdého cloveka v
sulade s potrebami stcasnej spolocnosti, jej perspektivami, so zohl'adnenim regiondlnych aj
globalnych spolocenskych poziadaviek a potrieb. Zarovenn formuje a rozvija charakter Ziaka v
sulade s etickymi hodnotami, podporuje utvaranie jeho pozitivnych osobnych identit.

Zakladné vzdeldvanie ma devédt rocnikov.Vnutornd Struktira kurikula zikladného
vzdelévania reflektuje potrebntl roznorodost’ vzdelavacich ciest Ziakov a je usporiadand do troch
po sebe iducich a na seba nadvézujtcich vzdelavacich cyklov:

3. cyklus '
(6.-9. ro¢nik)

Vzdeldvacie Standardy jednotlivych cyklov stanovuji obsah vzdeldavania a ofakavané ucebné
vystupy na ich konci.

Prvy a druhy cyklus spolu predstavuje prvy stupen zakladnej Skoly a treti cyklus
predstavuje druhy stupeni. Dizka trvania prvého stupiia zakladného vzdelavania podla tohto
vzdelavacieho programu je pit (5) rokov. Dizka trvania druhého stupiia zékladného vzdelavania
podla tohto vzdelavacieho programu je Styri (4) roky.

Zakladné vzdelanie sa ¢leni na:

1. Primarne vzdelanie (ISCED 1) a uroveii 1 Slovenského kvalifikacného ramca /
Europskeho kvalifikaéného ramca (SKKR/EKR: 1) ziskava:

- ziak uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika 2. cyklu zakladného vzdelavania;

- ziak s lahkym stupfiom mentalneho postihnutia, ktory absolvoval posledny ro¢nik zakladnej
Skoly a nesplnil poziadavky minimalneho uc¢ebného vystupu;

- ziak so strednym, tazkym alebo hlbokym stupiom mentdlneho postihnutia absolvovanim
posledného ro¢nika zakladnej Skoly.

2. Niz8ie stredné vzdelanie (ISCED 2) a uroven 2 Slovenského kvalifikaéného ramca /
Europskeho kvalifikaéného ramca (SKKR/EKR: 2) ziskava:

- ziak uspesnym absolvovanim posledného roc¢nika 3. cyklu zakladného vzdelavania;

- ziak s lahkym stupfiom mentalneho postihnutia, ktory absolvoval posledny ro¢nik zakladnej
Skoly a splnil poziadavky minimélneho u¢ebného vystupu.

Podmienkou uspesného absolvovania vzdelavacieho programu na ucely ziskania
prislusného stupna vzdelania sa povazuje splnenie poziadaviek minimalneho u¢ebného vystupu.
Minimélny ucebny vystup definuje kvalitativhu Groven vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktora
predstavuje dolnt hranicu pri hodnoteni umoziujicu ziskat' stupeit vzdelania a uchadzat’ sa o
pokracovanie vo vzdeldvani v strednej Skole.

Tradicie — uZito¢né vedomosti — inovacia 13 Hagyomanyok — Hasznos tudas — Innovacio



5.1 Prvy cyklus - uvadzanie do gramotnosti

Ulohou prvého cyklu je, aby Ziak ziskal vztah k uéeniu sa, vytvoril si pracovné navyky a
pracovny rezim, aktivne sa zapajal do prace, vyuzival kreativitu pre zlepSovanie svojich
myslienok. Vyucovanie taziskovo zabezpecuje ucitel’ s aprobaciou na primarne vzdelavanie.

V prvom roéniku otvarame tri typy tried, a to na zdklade predbeZznych preferencii
zakonnych zastupcov tradi¢na trieda, trieda bez Skolskej tasky (iba v prvom ro¢niku) a Sportovo
orientovana trieda.

5.2 Druhy cyklus - zvladnutie zakladov gramotnosti

Ulohou druhého cyklu je, aby Ziak dokézal bezpegne a jasne komunikovat’ svoje pocity,
potreby a hranice, vyjadroval pre ne pochopenie u seba aj u inych a reflektoval svoje konanie a
postoje. Zamerom sucasne je, aby ziak rozliSoval medzi faktami, domnienkami a hodnoteniami a
aby nadobudol vic¢s$iu samostatnost’ v uceni a prevzal Cast zodpovednosti za svoje ucenie,
uvedomil si, ¢o je oblast'ou jeho zdujmu a ¢omu by sa chcel hlbsie venovat’.

Vyuclovanie zabezpeCuji spolo¢ne a vyvéazene ucitelia s aprobaciou na primarne
vzdelavanie a ucitelia so Specializdciou na konkrétnu vzdelavaciu oblast’ alebo vyucovaci
predmet.

5.3 Treti cyklus - rozvinuta gramotnost’

Ulohou treticho cyklu je, aby Ziak okrem rozvinutia vietkych gramotnosti dostal priestor
aj na hlbsi rozvoj v oblastiach svojho zdujmu a vytvoril si tak predstavu o svojej profesijnej

budutcnosti. V tomto kontexte cielom je, aby vyjadroval zdujem a bol motivovany k samostatnej
praci, pytal si spatna vdzbu a pravidelne vyuzival kreativny proces, analyzu, vyhodnocovanie a
overovanie informacii pri u¢eni sa.

Vyucovanie zabezpecuju taZiskovo ucitelia so Specializaciou na konkrétnu vzdelavaciu oblast’
alebo vyucovaci predmet.
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6 VYUCOVACI JAZYK

Vyucovacim jazykom na Zéakladnej Skole Endre Adyho s VIM — Ady Endre Alapiskola je
madarsky jazyk. Vo vSetkych vzdelavacich cykloch sa v mad’arskom jazyku vyucuju vsetky
predmety okrem predmetu slovensky jazyk a slovenska literatura.

Tradicie — uZito¢né vedomosti — inovacia 15 Hagyomanyok — Hasznos tudas — Innovacio



7 FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychova a vzdelavanie v nasej Skole prebiecha dennou formou $tidia. Denna forma Studia
sa mdze uskutociiovat’ aj ako diStancna:

a) v celom rozsahu vzdeldvania pre ziakov, ktori plnia povinni Skolskii dochédzku
individudlnym vzdeldvanim preto, Ze ich zdravotny stav neumoziiuje ucast’ na vzdeldvani v
Skole alebo preto, ze boli vzati do vizby alebo st vo vykone trestu odnatia slobody,

b) v rozsahu podla odporti¢ania zariadenia poradenstva a prevencie pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori st vzdelavani podla individudlneho vzdelavacieho programu, vratane
ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim,

c) v rozsahu podla rozhodnutia riaditela Skoly pre ziakov, ktori plnia povinni Skolsku
dochadzku podl'a individualneho u¢ebného planu,

d) v rozsahu podla rozhodnutia ministra skolstva, vedy, vyskumu a $portu v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu pre vsetkych Ziakov, v nevyhnutne

potrebnom rozsahu, najviac vsak tri (3) mesiace:

- 7o zavaznych organiza¢nych dévodov,

- z technickych dovodov (napr. havaria v budove §koly, rekonstrukcia budovy skoly),

- z hygienicko-epidemiologickych dévodov, na zdklade nariadeného opatrenia prislusného

regionalneho uradu verejného zdravotnictva alebo

- z inych dovodov, ktoré mozu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie deti a zamestnancov alebo moézu

sposobit’ zavazné Skody na majetku.

Distanéné vzdeldvanie je organizované bez priameho kontaktu ucitela alebo odborného

zamestnanca so ziakom, komunikaciou prostrednictvom dostupnych komunikacnych

prostriedkov, najmé prostriedkov zaloZenych na vyuZzivani pocitacovych sieti.

V naSej Skole sa vécSinou vyucuje klasickymi 45 minutovymi hodinami, avSak
vyuzivame aj d’al§ie formy vyucovania:

Blokové vyucovanie

Blok je vyuc€ovacia jednotka v triede, ktora trva 90 minut. Postavené je na prepajani u¢iva
a napliiani vykonovych $tandardov situaciami z realneho Zivota s innostami Ziakov. Téma je
motivacna, aby naladila a vtiahla ziakov na aktivnu a objavnu ¢innost’, individualnu pracu na
zadanej aplikac¢nej ulohe, skupinovu pracu, prezenticiu individudlnej alebo skupinovej prace,
spatnu vdzbu formou sebahodnotenia aj slovného hodnotenia ucitel'om.

Tandemové vyucovanie

Pri tandemovom vyucovani vyucuju spolu dvaja pedagogicki zamestnanci, ktori zaroven
spolupracuji aj na planovani, realizacii a reflexii danej vyucovacej hodiny. Vyhodou tohto
vyuCovania je, Ze sa ziaci ucia aktivne, vychovno-vzdelavaci proces je dynamickejsi s
moznostou individudlneho pristupu k Ziakom. Ziaci zazivaju odbornt diskusiu, ¢im sa zaroveti
rozvija ich kritické myslenie. Tymto vyucovanim sa rozvijaji kompetencie ucitel'ov, ide u uzsiu
spolupracu dvoch pedagogickych zamestnancov. Vyuzivame k tomu spravidla pedagogickych
asistentov alebo vychovavatel’ky SKD (napr. v triedach bez $kolskej tasky).
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Outdoorové a zazitkové vyucovanie - vzdelavanie vo vonkajSom Skolskom prostredi

S ciel'om kvalitativneho zlepSenia vychovno - vzdeldvacieho procesu sa Skola zameria na
vyuzivanie vonkajSieho prostredia Skoly, a to najmd naucného chodnika o Stirovskom regione,
sklenika a zdhradu, meteorologickej stanice a biologicko-ekologického nduc¢ného chodnika a
hmyzich domcekov. Vyuzivaji sa prevazne na vyucovanie predmetov prirodovedného a
techniského charakteru, no rovnako aj na vyu€ovanie ktoréhokol'vek vyu€ovacieho predmetu.

Roc¢nikové projekty

Roénikové projekty sa realizuju v 2. a 3. cykle (5.-9. roénik) v ramci predmetu Clovek a
spolocnost’, resp. jednotlivych predmetov vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’ (geografia,
dejepis, obCianska nauka). Témy projektov sa zameriavaji najmé na posiliiovanie regionalnej a
narodnej identity, spracovanie vyznamnych historickych udalosti (napr. svetové vojny), ako aj na
rozvoj finan¢nej gramotnosti, tolerancie, obCianskej zodpovednosti a 'udskych prav. Zoznam
konkrétnych tém sa kazdoro¢ne aktualizuje v roénom plane prace metodického zdruzenia Clovek
a spolo¢nost’.

Exkurzie a vylety

Exkurzie a vylety v jednotlivych ro¢nikoch sa zameriavaju na prirodné zaujimavosti a
historicky vyznamné miesta naSich dejin na Slovensku a v zahranici.

Exkurzie v rdmci nasho regionu st zamerané najmi na spoznavanie prirodnych hodnot a
kultirnohistorickych pamiatok, ako napr. ustie riek Hron a Ipel’, chranené tizemia (Burda,
Parizske mociare, Borzsony, Pilis, Visegradi-hegység), historické budovy, muzed a paméitné
miesta v Starove, Ostrihome, Kamenine a Pohronskom Ruskove, rotunda a pozostatky hradiska
v Bini, domy l'udovych tradicii okolitych obci, kastiel’ v obci Bela.
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8 UCEBNY PLAN

1.cykl 2. cykl . cykl
Vzdelavacia Zoznam vyucovacich - - 3. cyklus
oblast’ predmetov 1. | 2. | 3. | 4. 5. 6. | 7. | 8. 9.
717 5 5 5 5 5 5
Mad’arsky jazyk a literatira
Jazyk a Slovensky jazyk a slov. 4 5 5 5 5 5 5 4 5
komunikacia literatura
Anglicky jazyk 0|0 |2]3 3 3 3 3 3
Druhy cudzi jazyk 0O 0] 0] O 0 0 2 2 2
- Matematika 4 14|45 4 4 5 5 6
atematika a :
informatika Informatlka : 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Logika pre najmensich 1 1
Clovek a priroda L1 1 | 2 | 2
Clovek a priroda B101.(')g1a . 2 s !
Fyzika 2 1 2 1
Chémia 0 1 2 2
Clovek Clovek a spolo¢nost’ 0 1 2 1 4
ovesa Nibo?. v. / eticka v. 1ot 1 1Tt
spolo¢nost = -
Obcianska nauka 0 1 1 1 1
Geografia 0 1 1 1 1
Dejepis 0 1 2 1 1
Clovek a svet Clovek a svet prace 1 1 1 1 1 2 1 1 0
prace
Umenie a Hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 0
kultira Vytvarni vychova 11|11 1 1 1 1 1
Zdravie a pohyb | Telesn4 a Sportova vychova | 2 | 2 | 2 | 2 2 2 2 2 2
Sun}ar hodin (za cyklus bez disponibilnych 68 55 116
hodin)
VoliteI'né (disponibilné) hodiny 7 3 11
Spolu za cyklus 75 58 127
1. ] 2. |3 | 4 5. 6. | 7. 8. 9.
Casové dotacie v roénikoch 23 125 27|28 30 | 31 | 32| 32| 32
Prehl’ad volitenych (disponibilnych) hodin
1. cyklus 2. cyklus 3. cyklus
Predmet
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7 8 9.
Mad’arsky jazyk a literatira 0 2 1 0 1 1 1 1
S.loven,sky jazyk a slf)v.enska 0 | | | 0 | | 0 |
literatura - konverzacia
Matematika 0 0 0 1 0 0 1 1 1
Logika pre najmensich 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Anglicky jazyk 0 0 0 1 0 0 0 0 0
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Poznamky k u¢ebnému planu

1. Ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyu€ovacich hodin. Jedna vyuc€ovacia hodina podl'a
tohto planu trvad 45 minut. V pripade realizacie blokového vyucovania v danom vyucovacom
predmete, resp. vzdelavacej oblasti je jeden blok tvoreny dvoma vyucovacimi hodinami v trvani
90 minut.

2. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin na vyucovanie jednotlivych predmetov sa

uskuto¢nuje podl'a vyhlasky o zakladnej Skole § 3 ods. 1 az 4 vyhlasky ¢.223/2022 Z.z

nasledovne:

a. Na vyucovanie vyucovacich predmetov nabozenska vychova a etickd vychova sa trieda
rozdel'uje na skupiny. Jedna skupina ma najviac 20 Ziakov. Do jednej skupiny mozno spdjat’
ziakov viacerych tried jedného ro¢nika. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12 ziakov,
mozno do skupin spédjat’ aj zZiakov réznych rocnikov. Volbu prislusného vyucovacieho
predmetu nie je mozné v priebehu Skolského roka zmenit'.

b. Na vyucovanie vyucovacich predmetov anglicky jazyk (prip. nemecky jazyk), informatika sa
trieda rozdel'uje na skupiny, ak je v nej pocet ziakov vyssi ako 17. Do jednej skupiny mozno
spajat’ ziakov viacerych tried jedného rocnika.

c. Na vyucovanie vyucovaciecho predmetu ¢lovek a svet prace sa v 3. cykle trieda rozdel'uje na
skupiny, ak je v nej pocet ziakov vys$si ako 17. Do jednej skupiny mozno spéjat’ ziakov
viacerych tried jedného ro¢nika.

d. V odoévodnenom pripade uvedenom v Skolskom vzdelavacom programe sa pocet skupin a
pocet ziakov v skupine okrem vyucovacieho predmetu ¢lovek a svet prace urCuje podla
priestorovych, persondlnych a finanénych podmienok zékladnej Skoly, podla charakteru
¢innosti ziakov a podl'a naro¢nosti predmetu s ohl'adom na poziadavky bezpecnosti a ochrany
prace; pocet ziakov v jednej skupine sa mdze zvysit’ najviac o troch Ziakov.

e. Na vyucovanie vyucCovacieho predmetu telesnd a Sportova vychova sa trieda rozdel'uje na
skupiny na kazdej vyucovacej hodine, ak je v nej pocet Ziakov vyssi ako 25, alebo ak Skolsky
vzdelavaci program urcuje iné delenie. Do jednej skupiny mozno spdjat’ ziakov viacerych tried
jedného ro¢nika. Pre chlapcov a dievCatd mozno vytvorit’ v stlade so Skolskym vzdeldvacim
programom oddelené skupiny. Ak sa vyucovaci predmet telesna a Sportova vychova vyucuje v
oddelenych skupinach pre chlapcov a dievcatd a nie je mozné vytvorit' v jednom ro¢niku
skupinu s poctom najmenej 12 ziakov, mozno do skupin spéjat’ aj ziakov po sebe
nasledujucich ro¢nikov; ak nie je mozné do skupiny spojit’ ziakov po sebe nasledujucich
ro¢nikov, mozno do nej spojit’ ziakov réznych ro¢nikov rovnakého stupiia.

3. Na zéklade rdamcového ucebného planu Skola vypracovala ucebny plan, v ktorom sa rozhodla

a. pretransformovani triednickych hodin na kruh komunity, ktory integruje témy Skolskych
programov Akadémia zivota, Hodina §tastia a Mysliaca Skola, ako aj témy vychovy k
charakteru a vybranych tém byvalych triednickych hodin.

b. integraciu poznatkov z predmetov regionalna vychova a ¢itanie s porozumenim do predmetu
clovek a spolo¢nost’ v 2. cykle (5. ro¢nik)

4. Hodinové dotacie vyucovacich predmetov v ufebnom plane Skola urcuje tak, aby boli

dodrzané tieto pravidla:

a. Kazdy vyucovaci predmet v ucebnom plane Skoly je zaradeny do vzdeldvacej oblasti
definovanej v §tatnom vzdelavacom programe.

b. V ucebnom plane pocet hodin pre konkrétny vyucovaci predmet ako aj stcet hodinovych
dotacii tohto predmetu vo vsetkych roénikoch prislusného vzdelavacieho cyklu nie je v
ucebnom plane nizsi ako urcuje ramcovy ucebny plan.

c. V ucebnom plane pocet hodin pre konkrétnu vzdeldvaciu oblast’ ako aj sucet hodinovych
dotacii tejto vzdeldvacej oblasti vo vSetkych ro€nikoch prislusného vzdelavacieho cyklu nie je
v uc¢ebnom plane nizsi ako urcuje ucebny plan.

d. Celkovy stcet hodin v ro¢niku re$pektuje pocet stanoveny v rimcovom uc¢ebnom pléne.
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5. Rozdelenie casovych dotacii v u¢ebnom plane Skoly je vychodiskom pre rozdelenie uciva v
ucebnych osnovach Skolského vzdelavacieho programu. Rozsah uciva v u¢ebnych osnovach pre
jednotlivé predmety a ro¢niky zodpoveda rozdeleniu hodin v u¢ebnom plane Skoly.

6. Skola realizuje v 2. a v 3. cykle pre kazdu triedu tematické dni zamerané na rozvoj
prierezovych gramotnosti, pricom stcastou moze byt aj rozvoj metakognicie a charakteru
(nadpredmetové koncepty) rovnako ako vo vyucovani v rdmci vSetkych vzdeldvacich oblasti.
Tematické dni sa realizuji v rozsahu najmenej 4 vyucovacich dni v jednom Skolskom polroku,
pri¢om jeden vyucovaci deni predstavuje 6 vyucovacich hodin. Ciele a obsah tematickych dni pre
jednotlivé roéniky, ktoré vychadzaji zo vzdelavacich standardov a podporuji dosiahnutie ciel'ov
zékladného vzdelavania, si Skola zadefinuje v $kolskom vzdelavacom programe.

7. Pri prestupe ziaka prijimajica Skola v pripade zistenych odlisnosti zohl'adni ziakovi ich
kompenzaciu spravidla v priebehu jedného skolského roka.

Poznamky k uéebnému planu v jednotlivych vzdelavacich oblastiach

Jazyk a komunikacia

1. Vo vyucovacom predmete mad’arsky jazyk a literatira sa v ro¢nikoch 2., 3. a 6.-9. navysi
pocet vyucovacich hodin o jednu hodinu tyzdenne.

2. Vo vyucovacom predmete slovensky jazyk a slovenskd literatura sa v 2., 3., 4., 6.,7., 9.
ro¢niku navysi pocet vyucovacich hodin o jednu hodinu tyZdenne, a to hodinou konverzacie.
3.V zékladnom vzdelavani sa vo vyucovacom predmete cudzi jazyk vyucuje anglicky jazyk od 1.
cyklu bez mozZnosti zmeny. Vo vyucovacom predmete anglicky jazyk sa v 4. rocniku navysi
pocet vyucovacich hodin o jednu hodinu tyzdenne.

4. Skola od 3. roénika bude vyucovat nemecky jazyk za predpokladu, Ze sa na neho prihlasi
aspon 12 ziakov z kazdej triedy 2. ro¢nika.

5. Druhy cudzi jazyk (nemecky jazyk) v 7. ro¢niku sa bude otvérat’ za predpokladu, Ze sa na
neho prihlasi aspoini 12 ziakov z kazdej triedy daného roc¢nika.

Matematika a informatika

1. Vo vyucovacom predmete matematika v 1. a 2. rocniku sa navysi pocet vyucovacich hodin o
jednu hodinu tyZdenne, a to formou nového predmetu Logika pre najmensSich.

2. Vo vyucovacom predmete matematika v 7., 8. a 9. rocniku sa navysi pocet vyucovacich hodin
o jednu hodinu tyzdenne.

Clovek a priroda
1. Skola obsah vzdelavania vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda v 3. cykle realizuje ako
samostatné vyucovacie predmety bioldgia, fyzika, chémia.

Clovek a spolo¢nost’

1. Skola obsah vzdeldvania vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost’ v 3. cykle realizuje ako
samostatné vyucovacie predmety geografia, dejepis, ob¢ianska nauka.

2. Vyucovacie predmety eticka vychova a ndbozenské vychova sa vyucuji ako povinne volitelné
predmety. Ziak si vyberd, &i bude navstevovat’ eticki alebo naboZzensku vychovu. Vybrany
predmet navstevuje ziak pocas celého Skolského roka; zmena pocas Skolského roka nie je mozna.

Zdravie a pohyb
1. Disponibilna hodina vyc¢lenena na jednu hodinu telesnej a Sportovej vychovy v ro¢nikoch 1.-9.
sa nahradza nasledovne:

- Aktivne triedne vylety (5 h)

- Zelené dni - peSia turistika (5 h)
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- Spolocensky tanec pocas fasiangu (4 h)
- Atletické dni (5 h) — 2 dni vZdy pred regionédlnou atletickou sutazou (1. deni 1. stupen; 2.
den 2. stupertl)
- Aktivny den deti (6 h)
- Aktivne prestavky (min. 8 h=min. 20 minut za tyzden, priCom z 15 minttovej prestavky
sa zarata 10 minut, a z 10 minutovej prestavky sa zarata 5 minut)
2. Cast’ obsahu vzdelavacej oblasti zdravie a pohyb sa vyuduje formou didaktickych hier v 1. a 2.
cykle, ktoré sliizia na praktické osvojenie si u¢iva komponentu Ochrana a bezpe¢nost’ zdravia a
obyvatel'stva a formou ucelovych cviceni v 3. cykle.

Poznamka k uéebnému planu pre Ziakov so SVVP

Ramcové uéebné plany (RUP) pre ziakov so SVVP su totozné s RUP podla Statneho
vzdeldvacieho programu. Podla potrieb ziakov moézu byt zaradené aj Specifické predmety
zamerané na korekciu, terapiu a reedukaciu désledkov zdravotného znevyhodnenia, napr.
Rozvijanie Specifickych funkcii, Terapeutické a korektivne cvi¢enia alebo Individualna
logopedickd intervencia. Obsah tychto predmetov bude zahrnuty do oblasti Specidlno-
pedagogicka podpora.
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9 DIDAKTICKE HRY, UCELOVE CVICENIA A TEMATICKE DNI

Didaktické hry a ucelové cvicenia

Skola realizuje raz roéne v kazdom roéniku 1. a 2. cyklu didaktické hry a dva razy roéne
v kazdom roc¢niku 3. cyklu ucelové cviCenia. Jeden vyucovaci den predstavuje v 1. cykle pat
vyucovacich hodin, v 2. cykle a v 3. cykle Sest’ vyucovacich hodin. Ciele a obsah didaktickych
hier a ucelovych cviceni, ktoré vychddzaju zo vzdeldvacich Standardov vzdeldvacej oblasti
zdravie a pohyb, ma s$kola zadefinované v Skolskom vzdeldvacom programe v rdmci uc¢ebnych
osnov vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb.

Bezpecna doprava 1 0 0 0 0 0 0 0 0
na dopravnom
ihrisku
Zaklady prvej 0 1 0 0 0 0 0 0 0
pomoci pre
najmensich
Mimoriadne 0 0 1 0 0 0 0 0 0
situacie a ich
rieSenie
Ochrana zdravia 0 0 0 1 0 0 0 0 0
(spravne
stravovanie,
starostlivost’

0 organov tela)
Bezpecny pohyb 0 0 0 0 1 0 0 0 0
v teréne (pri vode,
v Clenitom teréne
apod.)

Prva pomoc 0 0 0 0 0 1 0 0 0

4

¢ cviéenia

I4

Didaktické hry / Ucelov

Mimoriadne 0 0 0 0 0 0 1 0 0
situacie a ich
rieSenie

Orientacia 0 0 0 0 0 0 0 1 0
a bezpe¢ny pohyb

v teréne

Ochrana zdravia 0 0 0 0 0 0 0 0 1

(prevencia urazov,
hygiena, zdravy
pohyb — drzanie
tela, strecing,
dychové cvicenia

apod.)
Adyho dni 0 0 0 2 2 2 2 2 2
o p—
_g Zelené dni 0 0 0 2 2 [ 2| 2 2 2
Den bezpecného 0 0 0
E digitalneho sveta a
‘= Den ﬁnanépej 0 0 0 1 1 1 1 1 1
< gramotnosti
& Den celozivotného | 0 | 0 o | 1 | 1 [ 1|1 [1[1
(D) vzdelavania
~ Deii sebapoznania 0 0 0 1 1 1 1 1 1

Ideti/ | 1den/ | ldet/ | 4+4 | 4+4 | 4+4 | 4+4 | 4+4 4+4
SPOLU 5h 5h 5h dni/ | dni/ | dni/ | dni/ | dni/ | dni/
6h 6h 6h 6h 6h 6h
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10 SYSTEM PODPORY ZIAKOV A INKLUZIiVNE VZDELAVANIE

Ciel a poslanie naSej Skoly vychéadza z principov inkluzivneho vzdeldvania / §3 pism. d,
a e, zdkona 245/2008 /, ktoré je uskutocnené na zaklade rovnosti prilezitosti, resSpektovania
vychovno — vzdelavacich potrieb, individudlnych osobitosti a aktivneho zapojenia vSetkych
ziakov do vychovy a vzdelavania. A nielen ziakov, ale aj vSetkych zucastnenych v Skolskom
prostredi — t.j. rodi€ov i zamestnancov v spolupraci so zriad’ovatel'om, radou $koly, centrom
poradenstva a prevencie a d’alSimi externymi organizaciami.

Legislativny ramec a model podpory

Zéakladom celého systému je Katalog podpornych opatreni podla § 131 skolského zakona,
najmé v podpornej Urovni 1. a 2. stupnia. To zahffia premenu Skoly na uciace sa spolocenstvo,
demokratické prostredie s kritickym myslenim, budovanie zdravych vztahov, podpory
duSevného zdravia ¢i kultary reSpektu a ucty.

Podpora sa transformovala na patstupiovy model, ktory stiera striktné hranice medzi
ziakmi so SVVP a ziakmi bez tohto statusu. Rozhodujuca je realna potreba konkrétneho Ziaka a
miera zapojenia internych aj externych odbornych kapacit.

Na nadej $kole aktivne funguje $kolsky podporny tim / d’alej len SPT — podla §84a
zéakona ¢. 138/2019/, ktory intenzivne napoméha podpore vzt'ahov pedagogickych zamestnancov
a rodi¢ov na ceste k ziakom. Jej €innost’ sa riadi internou smernicou Skoly €. 2/2024 o Skolskom
podpornom time.

Inkluzivna cesta nasSej Skoly je zamerana na Siroky rozvoj podpornych opatreni:

- podporu kazdého ziaka, zakonného zastupcu a vSetkych zamestnancov Skoly v tom, ¢o
potrebuju k svojmu rastu.

- poskytovanie komplexnej podpory na Skole Skolskym podpornym timom — najmd ako
prevencia a v¢éasné vyhl'adavanie a rieSenie problémov.

- budovanie vztahového trojuholnika diet’a - rodi¢ — ucitel.

- zameranie viac na formativne hodnotenie, na sebahodnotenie a reflexiu.

Nasa Skola je otvorend pre vzdeldvanie vSetkych Ziakov naSej spadovej oblasti v rozsahu a
kvalite zodpovedajtcej individudlnym potrebam ziaka, triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame
inkluzivny pristup, aby kazd¢ diet'a bolo vnimané ako jedinecné a necitilo sa odmietané, zaroveil
sme proti kazdej formy segregacie. Chceme tak zabezpecit’ ustavny rovny pristup k vzdeldvaniu
pre vSetkych ziakov, primerany rozvoj ich schopnosti, dosiahnutie primeraného stupna
vzdelavania a ich primeraného zaclenenia do spolo¢nosti. Nasa Skola podla § 145a, a 145b,
poskytuje ziakom podporné opatrenia, aby sa Ziaci mohli plnohodnotne zapajat’ do vychovy a
vzdelavania a rozvijat’ seba ako cloveka, osobnost’ ¢i svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.
Skola poskytuje podporné opatrenia podl'a Katalogu podpornych opatreni, tohto $kolského
vzdelavacieho programu a podl'a Individualneho vzdelavacieho programu / IVP/.

Aktéri podpornych opatreni

Triedny uditel’ je kI'icovym pilierom podpory Ziakov. Pocas vychovno — vzdelavacej Cinnosti
primarne zodpovedd za koordinaciu Cinnosti na podporu budovania pozitivnej klimy triedy,
rieSenie ziackych konfliktov, identifikdciu potrieb, prekazok a rizik. Vykonava pedagogicku
diagnostiku, intervenciu, zakladné vychovné a kariérové usmernovanie.

Uc¢itel’ zodpoveda za upravu metdd, foriem , obsahu a hodnotenia vzdelavania.

Pedagogicky asistent - Podl'a poziadaviek ucitela a v spolupraci so Skolskym S$pecidlnym
pedagogom a SPT vytvara rovnost prileZitosti vo vyuovani a pomaha pri prekonavani
rozliénych bariér jednotlivcovi, skupine alebo aj celej triede.

Skolsky $pecialny pedagog sa zameriava na priamu pracu so ziakmi s prekazkami v uden,
poruchami spravania ¢i zdravotnym znevyhodnenim. Realizuje odborné reedukacie,
diagnosticky skrining v triedach, navrhuje Gpravy foriem hodnotenia a metodickych materidlov

Tradicie — uZito¢né vedomosti — inovacia 23 Hagyomanyok — Hasznos tudas — Innovacio



pre ulitelov. Poskytuje v Skole depistaznu — zapis do 1.ro¢nika, preventivhu a reedukacéni
podporu, poskytuje konzultacie rodicom ziakov. vedie konzulticie s odbornikmi ZPP. Ako
koordinator SPT koordinuje a metodicky vedie pedagogickych asistentov v sadinnosti s
triednymi uitelmi a SPT, zvolava pripadové konferencie a spravuje dokumentaciu Ziakov.
Skolsky psycholég poskytuje krizovi intervenciu, psychologické poradenstvo a preventivnu
¢innost’ pre ziakov v oblasti socidlno-emocionalneho vyvinu. Poskytuje individudlne sedenia so
ziakmi, prostrednictvom ktorych Ziaci rozvijaji svoju emocionalnu strdnku osobnosti, rieSenia
interpersonalnych konfliktov, buduju si vlastny sebaobraz. Poskytuje d’alej skupinové sedenia a
komunikuju vzniknuté tazkosti v triedach. Monitoruje klimu v triedach, diagnostikuje napétie ¢i
uzkostné stavy a pomaha Ziakom zvladat’ akademicky stres. Realizuje prevenciu patologickych
javov.

Kariérovy poradca je povereny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktory zabezpecuje
poradenstvo formou informacnych, koordinacnych, konzultacnych, metodickych a inych
suvisiacich ¢innosti. Poskytuje rodi¢om informécie a podporu poddvania Prhlasky na §tudium na
stredn skolu cez systém ePrihlaska.

Skolsky logopéd poskytuje logopedické sluzby na $kole detom, poradenstvo rodi¢om a
zamestnancom, participuje na preventivnych programoch v podpore zdravého jazykového
vyvinu deti.

Vychovny poradca poskytuje poradensku a konzultacnu ¢innost’ ziakom, zdkonnym zastupcom
a pedagogickym zamestnancom v oblasti vychovy, vzdelavania a osobnostného rozvoja ziakov.

Univerzalna preventivno-vychovna ¢innost’

Univerzalna preventivno-vychovna ¢innost’ sa poskytuje vSetkym Ziakom ako sucast’ vychovno-
vzdelavacej Cinnosti. Cielom je zabezpecit' optimdlne podmienky pre socidlno-emociondlny,
kognitivny a osobnostny rozvoj Zziaka. Prostrednictvom upravy obsahu, foriem a metod sa
univerzalne preventivne aktivity a principy implementuji do vychovy a vzdeldvania, ktoré
priCom sa zameriavaju na budovanie pozitivnej klimy a zdravych vztahov v triede, nenésilnej
vzajomnej komunikacie pocitov a potrieb, rieSenie ziackych konfliktov, sledovanie pokroku
ziakov, udrziavanie motivacie, rozvoj prosocidlneho spravania a empatie, kongruencie,
kariérového poradenstva. Realizuje ju v triede kazdy PZ aktivnou spolupracou so SPT v
spolupréci so zdkonnym zastupcom (d’alej len ZZ) ziaka.

Metodicky postup poskytovania podpory v praxi

- Krok 1: Identifikacia a podnet (Prvotny skrining)
Pedagogicky zamestnanec alebo zdkonny zéastupca (rodi¢) identifikuje prekazky vo vzdelavani,
zmenu v prezivani alebo rapidny pokles prospechu ziaka. Ucitel’ prioritne aplikuje 1. stupen
podpory a konzultuje situaciu so $pecialnym pedagdgom alebo psycholégom z SPT.

- Krok 2: Spolupraca so SPT (Sucinnost’ s CPP)
Skolsky podporny tim situaciu posadi a prekonzultuje ucitelom a déva navrh na d’alsi postup.
Pri potrebe vys$Sieho stuphia (3.—5. stupefl) iniciuje SPT v suéinnosti s rodiom vyjadrenie
prislusného Centra poradenstva a prevencie (CPP). Odbornici CPP presne Specifikuju konkrétne
podporné opatrenia a stanovia pravny narok na I[VP.

- Krok 3: Realizacia a priebeZny monitoring (Vyhodnotenie)
Asistenti a odborni zamestnanci SPT implementujii opatrenia priamo v praxi (iprava prostredia,
reedukécie, poradenstvo). Efektivita opatreni a Gispesnost’ progresu Ziaka sa v zmysle SVP 2023
pravidelne vyhodnocuju na pripadovych konferenciach.

Prichod nového Ziaka

SPT a triedny ugitel’ sledujii novych Ziakov (aj v pripade prvakov aj prestupu) cca 3 mesiace
intenzivnejSie a najneskor do 3 mesiacov informuju aj na pedagogickej rade ucitelov, vedenie
Skoly a rodi¢ov o prebiehajiicom procese adaptacie ziaka/ziakov.
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Zapis prvakov

Dni v §kole pre predskolakov z MS / Oviakadémia / - deti z MS pridu na navitevu do koly, kde
robia cielené aktivity, SPT zo §kol dostane prvé info, oboznami sa s det'mi, potom pri zapise sa k
tomu vedia vratit, deti maja pracovné listy, ulohy, su $kolkari v prvackej triede, prip. tiez MS
deti spolu s prvakmi. Informovanie rodi¢ov, komunikacia s nimi: pre rodicov prvakov zakladna
$kola spolu s MS realizuje prednasku k $kolskej zrelosti, aj informacie o $kole pre rodicov deti
vSeobecne k nastupu do skoly. V pripade prvakov sa realizuje hned’ prvy mesiac aj depistaz
zamerand na adaptacny proces.

Prechod na strednu §kolu

Prechod Ziakov na stredné $koly je dosledne pripravovany a monitorovany. Ziaci dostavaju
intenzivnej$ie najmi skupinové kariérové poradenstvo, zucastiuji sa DOD spolocne aj
individudlne, maji moZznost’ si svoje predpoklady vyskusat’ v diagnostickom procese v ramci
vyucovania aj s moznostou individudlneho poradenstva v Skole alebo v pripade potreby aj
Specializované poradenstvo v CPP.

Podpora diet’at’a cudzinca
Podporné opatrenia pre deti cudzincov zahfnaju jazykovu a psychosocidlnu podporu vratane
adaptacného procesu zaclenenia.

Podpora fyzického a duSevného zdravia

Preventivne programy ako sucast’ programu Akadémia zivota:

. ro¢nik — jednotlivec: moja tloha v rodine a Skole, adapticia na Skolsky zivot

. ro¢nik — budovanie kolektivu, pravidla a hranice v spravani

. ro¢nik — prijatie odliSnosti, prevencia Sikanovania

. ro¢nik — techniky uc€enia sa, motivacia k uceniu

. ro¢nik — rozvoj socialnych zru€nosti a prevencia Sikanovania

. ro¢nik — bezpe¢né pouzivanie online priestoru, prevencia kyberSikany

. ro¢nik — sebapoznanie, sebahodnotenie, motivacia, emdcie, tolerancia a vzajomny respekt

. ro¢nik — profesijna orientacia a vol'ba povolania

. ro¢nik — Zivotné ciele, hodnotova orientécia a tloha jednotlivca v spolo¢nosti

Okrem preventivnych programov S$kola pravidelne sleduje a realizuje skrining dochadzky
prospechu a spravania Ziakov, prechod na druhy stupefi ZS a v pripade potreby poskytuje krizovu
intervenciu

O 00 1 N DN K WK =

Cielena podporna drovei

Je uréend ziakom so zvySenymi narokmi na podporu, ktoré mozu byt aj prechodného charakteru,
vratane deti a ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len SVVP) s
cielom optimalizovat’ a podporit’ proces vychovy a vzdelavania. V 2. stupni podpory skola
zabezpecuje podporné opatrenie doucovanie alebo cielené ucenie na dosiahnutie najvysSieho
individudlneho kognitivneho potencidlu diet'ata alebo ziaka

Intenzivna podporna uroven

Uvedené podporné opatrenia s uréené pre ziakov s diagnostikovanymi SVVP,
Vyjadrenie na ucel podpornych opatreni vydava zariadenie poradenstva a prevencie. Podporné
urovne 3. stupila su zabezpecované a vykondvané odbornymi zamestnancami centra poradenstva
a prevencie v spolupraci so SPT. Skola poskytuje $pecificki podporu Ziakom, ktori majd
$pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby. T4 sa realizuje bud’ v ramci Skolského vzdeldvacieho
programu alebo jeho doplnenim cez Individualny vzdeldvaci program.
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Ziaci s tazkost’ami v u¢eni

Ziak s tazkostami v udeni je taky Ziak, ktorého potencial nezodpoveda vysledkom uéenia sa a
ktory v u€eni zlyhava aj napriek snahe a priprave (moze ist’ aj o ziakov s poruchami u¢enia, NKS
a 1.). Takémuto ziakovi sa moze poskytovat’ podpora podl'a dohody medzi ucitelom, rodi¢om a
Skolskym podpornym timom pri priebeznom hodnoteni a uprave metdod a pristupov, po
odporaéani CPP aj rozsiahlejsie. Specidlny pedagdég metodicky usmeriiuje vyuéujucich a
spolupracuje na tvorbe IVP, ak je to potrebné. VSeobecné odporucania pre postup ucitel’a ziaka s
tazkostami v uceni sa aplikuju ucitelom alebo v stcinnosti s podpornym timom podl'a potrieb
ziaka a v pripade potreby (zlyhavanie ziaka, nedodrziavanie podpory a i.) sa ukotvia v pisomne;j
podobe:

- podporuje také metddy prace a overenia, ktoré st pre ziaka efektivnejsSie

- upravuje hodnotenie alebo nehodnoti pisomné vystupy, ktoré vyplyvaju zo ziakovho
znevyhodnenia

- ziaka je vopred informovany, ¢o sa od neho bude vyZadovat, z ¢oho bude hodnoteny, nech nie
jeho vykon negativne ovplyvneny

- pri pisani pozndmok je potrebné zvazit’ moznost” odfotit’ si pozndmky od spoluZziaka, z tabule

- reSpektuje spravanie ziaka sposobené tazkostami v uceni

- vedie ziaka k samostatnosti a pozitivnym pristupom zvySuje jeho sebaddveru

- zvazi umiestnenie ziaka v triede tak, aby mohol vnimat’ vyklad ucitel'a vSetkymi zmyslami a do
lavice posadi ziaka s takym spoluziakom, ktory bude schopny a ochotny v pripade potreby
pomoct

- pri praci so ziakom pouziva vhodné pomdcky a uci ho s nimi pracovat’ aj samostatne

- zapaja do podpory ziaka aj pedagogického asistenta a pracovny postup vo vychovno-
vzdeldvacom procese konzultuje so skolskym Specialnym pedagdgom

- d’aliie podmienky podl'a konkrétnych odbornych odpora¢ani SPT & CPP.

Ziaci s taZKkost’ami v spravani

Zakladom pre Specificky postup pri vzdeldvani ziakov s tazkostami v sprévani je
vytvorenie pozitivneho vztahu medzi triednym ucitelom/ucitel'mi, triedou a ziakom. Ide najmi
o ziakov s poruchami aktivity a/alebo pozornosti, ziakov s vysokofunkcénym autizmom,
traumatickym pozadim a iné. Vzdelavanie ziaka si vyzaduje podla potreby koordinovany timovy
pristup ucitela, psycholdga, Specidlneho pedagdéga a pedagogického asistenta a dlhodobé
sledovanie a monitoring ziaka. Podla potreby sa realizuju uvedené intervencie a podporné
opatrenia:
- rozhovory, mediacia konfliktov, reflexia prezivania, sociometria v triede su beznou sucastou
intervencii a taktiez zarad’ovanie relaxa¢nych technik
- zmena miesta, vhodné je ziaka posadit do blizkosti ucitel'a, na dohlad. Popripade s
pokojnej$im spoluziakom tak, aby mal v zornom poli ¢o najmenej rusivych podnetov. Pocas
vyucovania mat’ na lavici k dispozicii len pomocky, ktoré momentalne potrebuje. Umoziiovat’
rodi¢ovi a ziakom potrebné informacie o tlohach a ucive cez elektronicku Ziacku knizku
- zarad’'ovanie pohybového uvolnenia, v pripade potreby umoznit’ relaxa¢né okienka
- znizit’ prestimulovanie podnetmi travenim velkej prestavky sdm v hernicke, neskorsi prichod
na vyucovanie, tak, aby ziak prisiel do Skoly a triedy uz v tichu, skorSie odchody z poslednej
hodiny na obed
- pri konfliktnych situaciach najprv upokojit’ situdciu i ziaka a vzdy sa vratit’ k situacii v pokoji,
dat’ porozumenie, vysvetlit’ veci alebo aj stanovit’ hranicu
- zamerat’ sa vyraznejSie na predvidatelnost’ prostredia, dostatone v€as oznamovat' zmeny a
pripravovat’ na nich ziaka, vyhnit' sa zbytoénym prekvapeniam, jasna Struktura vyucovania,
stanoveny harmonogram diia, program hodiny, doslednost’ pedagoga
- vyucovaciu hodinu pravidelne obohacovat o timové aktivity a skupinova pracu — rozdelenie
triedy na skupinky a nasledne zadanie tloh
- osvedcuje sa pravidelna kontrola vyhotovenych domadcich tloh a poznamok v zosite, na zaver
vyucovania prekontrolovat’ llohy zadané v priebehu vyucovacej hodiny
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- vyuzit' prebytok energie u ziaka — zapdjat ho do Skolskych ziackych projektov, mimo-
Skolskych aktivit, zadavat’ mu rézne typy nie vel'mi zlozitych uloh, alebo strucne precvi¢ovat
prebraté ucivo

- poskytnut’ Ziakovi viac podpory, porozumenia, snazit’ sa vytvorit’ vztah plny dovery

- Castejsie striedanie ¢innosti

- oddelit’ spravanie, ktoré sa ndm nepaci od samotnej osoby ziaka

- pomoct’ ziakovi ndjst’ prostriedok, ktorym méze redukovat’ aktualne prezivané napétie, hnev

- podl'a potreby hovorit’ o prejavoch spravania Ziaka aj s triedou

- na zaciatku hodiny stanovit’ program a na konci ho zrekapitulovat,, pravidelne robit’ prehl'ad
prebratého uciva alebo ¢innosti, opakovat’ a upeviovat’ vedomosti a zrucnosti

- ulohy rozdelit na menSie Casti tak, aby zodpovedali moznostiam koncentracie pozornosti
ziakov, dokoncenie tlohy okamzite potvrdit’ a aj primerane ocenit’

- Skolské skusanie a prace, ktoré maju vplyv na klasifikaciu, by sa mali diat’ iba za dobrého
sustredenia a dobrej spoluprace Ziaka, a to len v prvej polovici vyucovacieho Casu a na zacCiatku
jednotlivych vyucovacich hodin

Ziaci s nadanim

Poskytujeme rozsirujuce a obohacujtce aktivity, ktoré podporuji rozvoj ich schopnosti, talentu
a tvorivého potencialu.
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11 STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA

Digitalna transformdacia vzdeldvania je nevyhnutnou podmienkou kvality, dostupnosti a
bezpecnosti modernej zakladnej Skoly. Nejde o samoucelné zavadzanie techniky, ale o zmenu,
ktora ma zlepsit ucenie kazdého ziaka, odbremenit’ pedagogickych a odbornych zamestnancov
od rutinnych ¢innosti a sprehl'adnit’ riadenie Skoly. V podmienkach Skoly s vyucovacim jazykom
mad’arskym ma osobitny vyznam aj jazykova dostupnost’ digitdlnych a Al nastrojov a vyvazena
podpora vyucovacieho jazyka aj Statneho jazyka.

Ustrednou prioritou tejto stratégie je systematické, bezpetné, etické a pedagogicky
zmysluplné zavadzanie umelej inteligencie (AI). Al predstavuje vyznamnu prilezitost na
individualizaciu ucenia, formativne hodnotenie, podporu ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP) a efektivnej$iu administrativu. Tuato prileZitost’ viak mozno
vyuzit’ iba pri jasnych pravidlach, l'udskom dohlade, ochrane osobnych udajov a primeranosti
veku Ziakov. Al v Ziadnom pripade nenahradza ucditela, jeho odborny usudok ani medziludsky
vzt'ah so ziakom — zostava nastrojom v rukach zodpovedného pedagoga.

Stratégia vychadza z ramcov digitdlnych kompetencii DigCompEdu (pedagogicki a
odborni zamestnanci) a DigComp (Ziaci) a zo strategickych dokumentov MSVVaM SR.
Zavadzanie Al zatial nie je v Skole samostatne upravené vlastnymi pravidlami, o je prva
rozvojova potreba.

Nasledujice ukazovatele predstavujii oblasti interného auditu a sebahodnotenia, ktorych
vychodiskovi hodnotu musi Skola overit’ v roku 2026 (presné udaje nie su dostupné a nesmu sa
odhadovat’):
o Infrastruktira: pokrytie a kapacita Wi-Fi, pocet a vek zariadeni, dostupnost’ zariadeni
na Ziaka a zamestnanca, zalohovanie a technicka podpora.
o Kompetencie zamestnancov: uroven digitdlnych kompetencii podla DigCompEdu a
vychodiskova troven Al gramotnosti.
e Al gramotnost’ Ziakov a miera vyuzivania digitalnych néstrojov vo vyucovani.
o Bezpecénost’ a ochrana udajov: stav spravy Uctov a opravneni, evidencia incidentov,
sulad s GDPR pri digitalnych a Al nastrojoch.

Vizia do roku 2030

Zakladna $kola Endre Adyho s vyuovacim jazykom madarskym v Starove je do roku 2030
digitalne vyspeld, bezpecnd, inkluzivna a moderne riadena Skola, v ktorej sa umela inteligencia
pouziva pedagogicky tucelne, eticky, transparentne, primerane veku Ziakov, pod l'udskym
dohl’adom a v prospech ucenia a rozvoja kazdého Ziaka — s reSpektom k vyucovaciemu
jazyku aj k rozvoju $tatneho jazyka. Ziaci rozumeju principom Al, vedia ju bezpeéne a kriticky
pouzivat, overovat' jej vystupy a priznat jej pouzitie. Ucitelia vyuzivaji Al na znizenie
administrativnej zataze a na individualizdciu vyucby pri zachovani plnej zodpovednosti za
kvalitu vzdelavania.

Hlavny strategicky ciel’

Do roku 2030 vytvorit’ v Skole podmienky na systematické, bezpeéné a eticky zodpovedné
zavedenie umelej inteligencie do vzdelavania, priace zamestnancov a riadenia Skoly —
prepojenim pedagogickej kvality, kompetencii I'udi, technologickej a jazykovej pripravenosti,
kybernetickej bezpecnosti, ochrany osobnych udajov, inkluzie a efektivneho riadenia tak, aby Al
preukazatel'ne zlepSovala vysledky a pripravenost’ Ziakov na budtcnost’.
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Strategické priority a opatrenia

Priori o . .
Vl‘lOl:lta ;o / Kridcové opatrenia Meratel’'né ukazovatele Zodpovednost’
Specificky ciel
Schvalenie Skolskych
pravidiel  pouzivania Al
(povolené/ nepovolené . .. | Riaditel  gkoly,
pouzitie, transparentné | Schvalené pravidla | , C
L < . . . . . Skolsky  digitalny
Al vo vzdelavani | oznaCovanie, prevencia | (4no/nie); podiel predmetov o
L . . koordinator,
(hlavna priorita). plagiatorstva, ochrana | so schvalenymi Al \
o e . predmetové
udajov); vyuzitie Al na | postupmi; ..
, . komisie
pripravu materialov,
diferenciéciu, formativne
hodnotenie a spitnu vizbu;
Vzdelavanie v digitdlnych
Pri it ki iach . y ,
P ra\,/lt ompetenciac .| Podiel vyskolenych
pedagdgov a | (DigCompEdu) a povinny . » s e .
; . ; zamestnancov; pocet | Riaditel skoly,
odbornych zaklad Al gramotnosti; tvorba S | , .
o , metodickych stretnuti; | Skolsky  digitalny
zamestnancov na | kvalitnych zadani pre Al a| | . 7
, . , " | vysledky  sebahodnotenia | koordinator
zodpovedné overovanie vystupov; .
.. . kompetencii.
vyuzivanie Al hospitacie, mentorstvo,
zdiel'anie praxe.
II){:ZZV;éité Kritické Rozpoznéavanie manipulacie a | Pocet Ziakov vo vzdelavani
P ’ . | syntetického obsahu; zaklady | Al  gramotnosti;  podiel | Triedni ucitelia,
a tvorive c ey, . « s . . .
v algoritmického myslenia a | rocnikov s  aktivitami; | predmetové
pouzivanie ; A , . ..
L e prace s datami; principy Al | vysledky overovania | komisie
technologii a Al L e .
. rozpoznavanie halucinacif; kompetencii.
primerane veku.
e, s, Pocet incidentov a ¢as ich e .
— Pravidla zadavania udajov do L . Riaditel skoly,
Kyberneticka . e , vyrieSenia; podiel | , o,
S Al (zékaz citlivych/ osobnych .. Skolsky  digitalny
bezpecnost a| ., . g zamestnancov/ziakov ~ vo g
, udajov v neschvélenych o ... | koordinator,
ochrana osobnych | " .| vzdelavani o bezpecnosti; .
I nastrojoch); prevencia ¥ . , zodpovedna osoba
udajov. - . pocet bezpecnostnych o
kybersikany; za ochranu tdajov
kontrol.
zeriic | ke Tomniic s
administrativu oy pearl, Riaditel!  gkoly,
. . | digitalne a archivacné S o . <
a komunikaciu pri . . | spokojnost rodicov  a | vedenie skoly,
. procesy; obmedzenie Al pri . . , _
zachovani oy \ zamestnancov; Skolsky  digitalny
, ) citlivych ~ personalnych a 7
l'udského L koordinator
ostidenia pedagogickych
P ' rozhodnutiach.
Pocet zavedenych
, Dostupnost’ Skolskych | inkluzivnych rieSeni; | Skolsky podporny
Rovny a . . o , . , L e .
inkluzivny pristup zariadeni; podpora Ziakov zo | dostupnost’ techniky pre | tim, triedni ucitelia,
" | SZPaso SVVP; znevyhodnenych  Ziakov; | vedenie skoly

dopady na inklaziu.

Poznamka k ukazovatel’om: ak nie je znamy vychodiskovy stav, $kola v roku 2026 zisti vychodiskovi hodnotu,
nasledne stanovi realisticky ciel’ a kazdoroéne sleduje pokrok.

Harmonogram realizacie
2026 — 2027 — Priprava a pilotné zavadzanie: audit stavu a Grovne digitalnych kompetencii a
Al gramotnosti; schvélenie pravidiel pouzivania Al a pravidiel ochrany tdajov pri Al; kritérid a
vyber bezpeénych a jazykovo dostupnych néstrojov; zadkladné vzdelavanie zamestnancov;

pilotné vyuzitie Al vo vybranych predmetoch; doplnenie nevyhnutnej

informovanie ziakov a rodicov.
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2028 — 2029 — Systematické zavadzanie: rozsirenie overenych postupov do d’alSich predmetov;
zaClenenie Al gramotnosti do vzdeldvania Ziakov; metodickd podpora a zdiel'anie dobrej praxe;
vyuzitie Al pri diferenciacii a inklizii; digitalizdcia vybranych procesov riadenia; pravidelné
bezpecnostné kontroly a priebezné hodnotenie pedagogického prinosu.

2030 — Vyhodnotenie a udrzatelnost’: komplexné vyhodnotenie stratégie a porovnanie s
vychodiskovym stavom; vyhodnotenie pouzivania Al; aktualizcia pravidiel a bezpecnostnych
opatreni; stabilizacia tspesnych postupov; plan obnovy techniky a licencii; aktualizacia stratégie
na d’alSie obdobie.

7. Monitorovanie a hodnotenie

Skola najmenej raz ro¢ne sleduje plnenie stratégie prostrednictvom sebahodnotenia, zistovania
digitdlnych kompetencii a Al gramotnosti, hodnotenia pedagogického prinosu Al, spétnej vizby
ucitelov, Zziakov a rodiov, kontroly dodrziavania pravidiel pouzivania Al, evidencie
bezpecnostnych incidentov, hodnotenia ochrany osobnych udajov, dostupnosti technoldgii a
dopadov na inkltziu.

Hodnotenie sa premietne do stru¢nej vyro¢nej spravy o plneni stratégie alebo do prislusnej
Casti hodnotiacej spravy Skoly. Uplatiiuje sa jednoduchy ro¢ny cyklus: (1) zber udajov — (2)
vyhodnotenie ukazovatel'ov — (3) identifikacia problémov — (4) prijatie napravnych opatreni
— (5) aktualizacia akéného planu.

Stratégia prinasa ziakom bezpecné, individualizované a motivujice ucenie a pripravenost’
na buducnost’; pedagogickym a odbornym zamestnancom odbremenenie od rutiny, metodicka
podporu a rast kompetencii; vedeniu Skoly efektivnejSie a datovo lepsSie podlozené riadenie;
rodicom transparentnit komunikéciu; a celej Skole bezpecné prostredie a posilnenie inkluzie.
Ciel'om nie je zavadzat technoldgie samoucelne, ale zlepSovat’ kvalitu uc¢enia a schopnost’ skoly
zodpovedne a eticky vyuZzivat’ umell inteligenciu pod trvalym l'udskym dohl'adom.
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12 HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSLEDKOV ZIAKOV

Hodnotenie Ziakov je nevyhnutnou sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Plni
informativnu, korek¢nu a motiva¢nu funkciu. Systém hodnotenia na nasej skole sa uskutociuje v
stlade s aktudlne platnou legislativou a Skolskym vzdelavacim programom Skoly.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutociiuje:

1) priebezné hodnotenie - hodnotenie ziakov na vyucovacich hodinach pocas Skolského roka.
Poskytuje spétnii vidzbu o priebehu ucenia, umoziuje sledovat’ pokrok v uceni a poskytuje
priestor na zlepSenie sa.

2) sithrnné hodnotenie — uskutociiuje sa na konci L. a II. polroka, priCom zohladiiuje vSetky
formy a metody priebezného hodnotenia. Poskytuje konecny obraz o vykone ziaka za prislusné
polro¢né obdobie v jednotlivych vzdeldvacich predmetoch.

Pri hodnoteni kladieme doraz na:

- pravdivé a spravodlivé hodnotenie ziakov,

- rozvoj a hodnotenie kompetencii ziakov, ktoré st relevantné pre ich kazdodenny zivot a buducu
kariéru - kritické myslenie, rieSenie problémov, komunika¢né zru€nosti a digitalnu gramotnost’,

- poskytovanie jasnej a Specifickej spétnej vizby s ponukou stratégie pre d’alSie napredovanie,

- vedenie Ziakov k sebahodnoteniu.

12.1 Priebezné hodnotenie

Cielom priebezného hodnotenia je poskytnut’ ziakovi konStruktivnu spédtni vazbu, ktorad
mu pomoze zlepsit’ svoje vykony.

V jednotlivych predmetoch vyucujuci zvdcSa pouzivajui sumativne aj formativne
hodnotenie, pretoze kazdé z nich ma svoj Specificky ucel a prinosy. Kombinacia tychto dvoch
pristupov poskytuje komplexnejSi obraz o vykone ziaka a jeho pokroku, prispieva k
efektivnejSiemu a komplexnejSiemu vzdeldvaciemu procesu. Pravidelnd spitnd vézba a
motivacia po€as formativneho hodnotenia moézu viest' k lepSim vysledkom v sumativnom
hodnoteni.

Sumativne hodnotenie Formativne hodnotenie

Ciel’ hodnotenia

- zistenie ¢o ziaci vedia, pricom
nezistuje pri¢iny neuspechu;
-meria vykon ziaka, ktory je
informovany iba o vysledku,

- ziak nebyva informovany ako
moze zefektivnit'/zlepsit ucenie.
- porovnava vykony ziakov.

- zistenie ¢o ziaci vedia, ¢omu rozumeju, ako
sa ucia,

- poskytuje okamzitu spétnu vizbu - ¢o zvladli
dobre a na ¢o sa potrebuji zamerat’,

- je orientované na podporu d’alsiecho
efektivneho ucenia sa ziaka,

- ma dialogicky charakter, toleruje ziakove
omyly a umoziiuje korekceiu,

- na zaklade vysledkov ucitel’ koriguje svoj
postup a voli pre ziakov rozvojové stratégie

Realizacia hodnotenia

- realizuje na konci uciva alebo
tematického celku - ucitel’ overuje
do akej miery ziaci zvladli uéivo
a nasledne prechadzaju nad’alsie
ucivo

- realizuje sa priebezne,

- kam smerujem? — jasny edukacny ciel’,

- kde sa prave nachadzam? — spétna vizba,

- ako sa dostanem k ciel'u? — rozvojové
stratégie

Forma hodnotenia

- hodnotenie ucitel'om

- sebahodnotenie,
- rovesnicke hodnotenie,
- hodnotenie /usmernenie uc¢itel'om
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Sposob hodnotenia

- hodnotenie znamkou- slovné - slovné hodnotenie

hodnotenie bez rozvojovej

stratégie - grafické, percentualne vyjadrenie

- rovesnicke hodnotenie
- sebahodnotenie

- portfolio ziaka

Sposob informovania

- zapisanim do Ziackej - ustne

knizky/EduPage
- zapisanim do EduPage

- zapisanim do pracovnych zoSitov, pisaniek,
projektov a pod.

Ak je ziak hodnoteny znamkou, Skola uplatiiuje jednotni stupnicu pri vSetkych pisomnych

pracach v kazdom vzdelavacom predmete:

1 (vyborny)

100 % —90 %

2 (chvalitebny)

89 % -75%

3 (dobry)

74 % - 50 %

4 (dostato¢ny)

49 % - 25 %

5 (nedostatocny)

24%-0%

Ak je ziak hodnoteni znamkou, $kola vo vSetkych vzdelavacich predmetoch pod jednotlivymi

znamkami rozumie:

1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat’ pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach. Samostatne a
tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a kI'i¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych
uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny.
Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné az originalne.

2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a uéebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat. Ma osvojené kl'icové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych,
motorickych, praktickych a inych ¢innostiach. Uplatiuje osvojené vedomosti a kl'acové
kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a
kreativne alebo s mensSimi podnetmi ucitela. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma obcas
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je prevazne esteticky.
Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné, bez vacsich nedostatkov.

3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a tiplnosti osvojené poznatky, pojmy a zékonitosti podl’a uéebnych
osnov a pri ich vyuzivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené kl'icové kompetencie,
ktoré vyuziva pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych cinnostiach s
mensimi nedostatkami. Na podnet uditela uplatiiuje osvojené vedomosti a kl'u¢ové
kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. Podstatnejsie
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nepresnosti dokaze s ucitelovou pomocou opravit. V Ustnom a pisomnom prejave ma
CastejSie nedostatky v spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej
esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su menej kvalitné.

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Uiplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti
podl'a uéebnych osnov ako aj v ich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s uplatnovanim kIi¢ovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny
4 (dostatocny) pri vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho ustny aj pisomny prejav ma Casto v
spravnosti, presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti sa
prejavuju omyly, graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokaze ziak s
pomocou ucitel’a opravit’.

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované uebnymi osnovami, ma v nich
zavazné medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh s uplatiovanim kIic¢ovych kompetencii sa vyskytuji znaéné chyby. Je nesamostatny
5 (nedostatoc¢ny) pri vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit’ ani na podnet
ucitela. Jeho Ustny a pisomny prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho
¢innosti a graficky prejav st na nizkej trovni. Vazne nedostatky nedokaze opravit’ ani s
pomocou uditela.

Pri hodnoteni projektov ¢i uz v papierovej podobe alebo v elektronickej podobe
(prezentécia), vyucujuci vychddzaji z nasledujiceho hodnotenia s prihliadnutim na zadanie
projektu a Specifika jednotlivych vyucovacich predmetov.
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Prehl’ad kritérii a indikatorov hodnotenia projektov/prezentacii

ktoré nie st v projekte
uvedené.

Kritéria g ] :
hodnotenia Indikator kvality projektu
Projektu chybaji informacie | Projekt obsahuje nepodstatné | Projekt obsahuje podstatné
k danej téme alebo obsahuje | informacie k danej téme. informacie k danej téme.
informacie, ktoré s témou
nesuvisia.
Pocet bodov: 0-1 Pocet bodov: 2 Pocet bodov: 4
Projekt obsahuje Projekt obsahuje Ciastocne Projekt obsahuje upraveny
neupraveny, nespracovany, upraveny a spracovany text. text spracovany do piatich
prilis rozsiahly text. struénych a jasnych bodov.
Obsahova
stranka Pocet bodov: 0-1 Pocet bodov: 2 Pocet bodov: 4
Text projektu a jeho podtémy | Text projektu a jeho podtémy | Text projektu a jeho podtémy
na seba nenadvizuju na seba nadvézuju ¢iastocne; | na seba logicky a plynulo
logicky; ich usporiadanie v niektorych Castiach je nadvizuju; myslienky st
posobi nestirodo a miestami | narusend logicka postupnost’ | usporiadané prehladne a
neprehladne. Projekt je alebo plynulost’ textu. vytvéraju uceleny celok.
celkovo neprehladny. Struktiira projektu je menej Strukttira projektu je logicka
prehl'adna — v projekte sa a prehladna.
tazsie orientuje.
Pocet bodov: 0-1 Pocet bodov: 2 Pocet bodov: 4
Projekt neobsahuje ziadny Projekt obsahuje aspon 1 Projekt obsahuje minimalne
vizualny prvok (obrazky, obrazok alebo iny vizudlny 3 vizuélne prvky rozneho
diagramy, mapy, animacie, prvok suvisiaci s t¢émou; ich | typu, ktoré¢ zmysluplne
videonahravku a pod.) vyuzitie je v§ak obmedzené dopliaji obsah projektu.
suvisiace s témou.
Pocet bodov: 0-1 Pocet bodov: 2 Pocet bodov: 4
Graficka . y . . . .
stranka Projekt obsahuje viac ako 7 Projekt obsahuje 4 — 7 Projekt obsahuje 0 — 3
gramatickych chyb. gramatickych chyb. gramatické chyby.
Pocet bodov: 0-1 Pocet bodov: 2 Pocet bodov: 4
Text je malo citateI'ny, Text je prevazne Citatelny, Text je Citatelny, spravna
nespravna vol'ba farieb a farby a velkost’ pisma su vol'ba farieb a logicky
vel'kosti pismen. vacsinou vhodne zvolené, no | zvolené velkosti pismen.
v niektorych Castiach
prezentacie sa vyskytuja
nedostatky.
Pocet bodov: 0-1 Pocet bodov: 2 Pocet bodov: 4
Ziak ¢&ita to, ¢o je na projekte | Ziak potrebuje pri Prejav pri prezentovani je
napisané. Potrebuje vyrazni | prezentovani mensiu pomoc. | plynuly, samostatny s
Prezentacia | pomoc. Prezentuje aj informacie, informéaciami nad rdmec

projektu.
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Pocet bodov: 0-1

Pocet bodov: 2

Pocet bodov: 4

Ziak nevie odpovedat’ na
otazky.

Ziak pri odpovedi na otazky
potrebuje pomoc.

Ziak vie odpovedat’ na
vsetky otazky.

Pocet bodov: 0-1

Pocet bodov: 2

Pocet bodov: 4

Zdroj

Ziak nevie uviest’ ziadne
zdroje informacii.

Projekt obsahuje informacie
iba z jedného zdroja.

Projekt obsahuje informacie
aspon z dvoch zdrojov.

informacii

Pocet bodov: 0-1

Pocet bodov: 2

Pocet bodov: 4

Ziak pri hodnoteni projektu/prezentacie moze ziskat’ najviac 36 bodov.

Hodnotenie projektov
1 (vyborny) 100 % — 90 % 36-320.
2 (chvélitebny) 89%-75% 31-27b.
3 (dobry) 74 % - 50 % 26-18b.
4 (dostato¢ny) 49 % - 25 % 17-9b.
5 (nedostato¢ny) 24%-0% 8-0b.

Vysledky hodnotenia pisomnych, elektronickych, grafickych prac a praktickych ¢innosti
oznami ucitel’ ziakovi najneskor do 10 dni.

Pisomné prace predlozi ucitel’ k nahliadnutiu ziakovi a na ziadost’ i zdkonnému zéastupcovi ziaka
pri osobnom stretnuti.

Vsetky pisomné, elektronické a grafické prace sa archivuji do konca prislusného
Skolského roka. Archivuje ich ucitel' alebo ziak v portfoliu. Za portfoélio zodpoveda ucitel’
dané¢ho predmetu. Termin na vykonanie pisomnej skusky, ktord ma trvat viac ako 25 minat,
prekonzultuje ucitel’ s triednym ucitelom, ktory koordinuje plan skuSania. V jednom dni moze
ziak robit’ najviac jednu skiisku uvedeného charakteru.

Ziak je z kazdého predmetu hodnoteny Gstne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat
v polro¢nom hodnotiacom obdobi.

Triedny uditel’ a ucitelia jednotlivych predmetov priebezne a preukazatelnym sposobom
informujui zdkonného zastupcu ziaka o jeho prospechu.

Hodnotenie vysledkov Ziakov v jednotlivych predmetoch je v prilohe SkVP.

12.1.1 Formativne hodnotenie

Prostrednictvom formativneho hodnotenia sa ziak dozveda, ako vo vzdelavani prosperuje
a napreduje, ucitel’ zas reflektuje kvalitu svojej prace a Uroven rozvoja vlastnych profesijnych
sposobilosti.

Sebahodnotenie umoznuje Ziakom objektivne zhodnotit’ svoje vedomosti a vykony,
dosiahnutelné ciele a neustadle zlepSovat svoje ucebné vysledky. Na
sebahodnotonie Ziakov vyuzivame rozne nastroje:

stanovovat’ si

1. Emotikony - st umiestnené v kazdej triede a umoziiuju sebahodnotenie v piatich dimenziach:
a) Stupen narocnosti ulohy/uciva
b) Stupen realizacie konkrétnej ulohy
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c) Celkova praca a tusilie ziaka na hodine
d) Pozornost ziaka na hodine
e) Nedokoncené vety

2. Sebahodnotiace harky

3. Reflexné denniky

Rovesnicke hodnotenie - spolu so sebahodnotenim - aktivne formuje komunikacné
zru€nosti. Ziak, ktory dokaze ohodnotit’ svoj alebo spoluziakov vykon, rozvija zéroven svoju
samostatnost’ a zodpovednost’.

Spétna vizba ma navodit’ nielen pozitivne zmeny v procese a vysledkoch ucenia sa Ziaka,
ale aj v tom, aby sa ucil rad, aby ho ucenie bavilo, rozumel, ¢o sa u¢i, chipal zmysel u¢enia sa a
citil sa pritom spokojne a Stastne. M6ze mat’ silny motivacny charakter. Spétna vézba by nemala
byt reakciou na chyby. Vyuzivame nasledovné formy spitnej vézby: reflexivna spitna vézba,
refelxivna diskusia a individudlny rozhovor so Ziakom.

12.2 Suhrnné a celkové hodnotenie

Sthrnné hodnotenie ziaka sa vykonava podla urovne dosiahnutych vysledkov vo
vyucovacom predmete na vysvedceni za prvy polrok a druhy polrok skolského roka.

Sthrnné hodnotenie sa vykonava v ro¢nikoch 1. az 9. formou klasifikacie, pricom v 1. cykle z
predmetov mad’arsky jazyk a literatira, slovensky jazyk a slovenska literatira a matematika
poskytujeme aj slovné hodnotenie.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky
jeho hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania. Hodnotenie spravania
je rozpracované v Skolskom poriadku.

Celkové hodnotenie Ziaka

Hodnotenie Kritéria hodnotenia

prospel s vyznamenanim | Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v
ziadnom vyucovacom predmete nema stupen klasifikacie horsi
ako chvalitebny, priemerny stupen klasifikacie z vyucovacich
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené
ako ,,veI'mi dobré*

prospel ve’mi dobre Ziak v celkovom hodnoteni prospel velmi dobre, ak v
ziadnom vyucovacom predmete nema stupeni klasifikacie horsi
ako dobry, priemerny stupen klasifikacie z vyucovacich
predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené
ako ,,vel'mi dobré*

prospel Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak

a)vo vsetkych vyucovacich predmetoch hodnotenych
formou slovného hodnotenia splnil poziadavky na postup do
vysSieho ro¢nika,

b) v ziadnom vyucovacom predmete hodnotenom formou
klasifikacie nema stupen klasifikacie nedostato¢ny alebo

c) pri kombinacii klasifikdcie a slovného hodnotenia si
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splnené podmienky podla pismen a) a b)

neprospel Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého
vyucovacieho predmetu neprospel alebo z niektorého
vyucovacieho predmetu ma vyjadrenie ,,neabsolvoval*

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyu¢ovacich predmetov,
vratane vyucovacieho predmetu, ktory sa vyucoval len v prvom polroku skolského roka, alebo
ktory po komisiondlnej skuSke z vyucovacieho predmetu neprospel, opakuje roc¢nik pocas
plnenia povinnej $kolskej dochddzky. Ziak, ktory plni povinni 8kolskd dochiddzku, moze
opakovat’ ro¢nik viackrat, ak je to na jeho prospech. Na druhé a d’alSie opakovanie ro¢nika sa
vyzaduje predchadzajici pisomny sthlas zariadenia poradenstva a prevencie.

Ak nemozno ziaka vyskuSat a hodnotit’ v riadnom termine v prvom polroku, riaditel’
Skoly ur¢i na jeho vyskuSanie a hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa
hodnotenie za prvy polrok mohlo uskuto¢nit’ najneskér do dvoch mesiacov po skonéeni prvého
polroka. Pri vyskSani a hodnoteni v ndhradnom termine sa postupuje ako pri vysktsani a
hodnoteni v riadnom termine.

Ziak sa hodnoti podl'a vysledkov komisionalnej skusky z viacerych dovodov, ak:
- neprospel z vyuc€ovacieho predmetu na konci druhého polroka,
- o preskuSanie poziada zdkonny zastupca, (napr. pri pochybnostiach o spravnosti klasifikacie),
- sa preskusanie kona na podnet pedagdga alebo riaditel’a Skoly (ak ziaka nebolo mozné hodnotit’
v riadnom termine ani v ndhradnom termine)
- plni skolskt dochadzku osobitnym spdsobom.
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13 SKOLSKY KLUB DETI

SKD
Nazov Skolsky klub deti ako sucast Zakladnej $koly Endre Adyho s
vyucovacim jazykom mad’arskym - Ady Endre Alapiskola
Adresa Adyho 9, 943 01 Starovo
Kontakt | telefon 00421 /0/ 36 7511 131 — riaditel
00421/0/ 36 752 07 31 — zastupcovia riaditel’a
00421/0/ 36 752 07 30 — ekonomicky usek
e-mail info@adysuli.sk
web adresa | www.adysuli.sk
EDUID 100006797

Typ zariadenia

Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenie

Pravna forma

rozpoctova organizacia

Forma vychovy a denné/celodenna
vzdelavania
Vyucovaci jazyk mad’arsky
ZRIADOVATEL

Nazov Mesto Stirovo
Adresa Némestie slobody 1, 943 01 Stiirovo
Kontakt | telefon 00421 /0/ 36 28 51 307

e-mail sekretariat(@sturovo.sk

web adresa | www.sturovo.sk

Primator mesta Ing. Eugen Szabd

Skolsky klub deti (SKD) je sti¢astou ZS Endre Adyho s VIM - Ady Endre Alapiskola, v
ktorej deti navstevujuce SKD plnia povinni $kolski dochadzku. SKD zabezpeGuje &innost
podl'a vychovného programu Skolského zariadenia zameranu na pripravu deti na vyucovanie,
zdujmovu ¢innost’ a na oddych v ¢ase mimo vyucovania a podla zaujmu v ¢ase Skolskych
prazdnin.

Vychovny program ,,Farebné ro¢né obdobia” je vypracovany v sulade so Statnym
vychovnym programom pre Skolsky klub deti, ktory schvélilo ministerstvo Skolstva 25.
novembra 2022 pod ¢islom 2022/20417:3-A2140 s platnost'ou od 1. septembra 2023. Vychova a
vzdeldvanie v Skolskom klube deti nadvédzuji na viziu, misiu a hodnoty skoly.

Skolsky klub deti sa ¢leni na oddelenia spravidla podla veku deti. Pocet oddeleni sa

odvija od zaujmu deti. SKD vyuZiva na svoju &innost cely aredl Skoly a podla zaujmu aj
odborné ucebne alebo iné priestory Skoly.

Poslanie, ciele, formy a metédy vychovy su obsiahnuté a podrobne rozpracované vo
vychovnom programe SKD.
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Skolsky vzdelavaci program ZS Endre Adyho s VIM - Ady Endre Alapiskola pod
nazvom ,Tradicia- uzitocné vedomosti-inovacia” bol prerokovany v Pedagogickej rade
22.06.2026 a néasledne predlozeny v zmysle § 5 ods. 7 pis. ¢ zdkona €. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zriad’ovatel'ovi na schvdlenie a rade Skoly na vyjadrenie.

Zriadovatel' schvaluje SkVP, Rada $koly pri ZS Endre Adyho s VIM-Ady Endre
Alapiskola nema pripomienky k SkVP.

Kapitoly okrem kapitol podl'a §7 ods. 4 pism. a, b, i, j zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) zostdvaju v platnosti podla povodného SkVP na zaklade
nasledovného harmonogramu:

Ro¢nik Platnost’ pévodného SKVP pre dany roénik

31. august 2027

31. august 2028

31. august 2029

31. august 2030

31. august 2031

31. august 2032

0|90 [N L[ W

31. august 2033

RNDr. Péter Bacso, PhD. Ing. Eugen Szabo Zuzana Steinerova
riaditel’ Skoly primator mesta Starovo predsednic¢ka Rady Skoly

Tradicie — uZito¢né vedomosti — inovacia 39 Hagyomanyok — Hasznos tudas — Innovacio



	Aktívne a zodpovedné učenie sa – žiak preberá zodp
	Rozvoj metakognície a samostatného myslenia – žiak
	Tvorivosť, spolupráca a etické správanie – žiak ro
	Partnerstvo so školou a aktívna komunikácia – rodi
	Podpora samostatnosti, zodpovednosti a metakogníci
	Budovanie hodnôt, emocionálnej stability a tvorivo

